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»Felkésziilt Erdekvédelem” projekt -
Bemutatkozas

Tisztelt Olvaso!

Az Altalanos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok
Orszagos Szovetségének (AFEOSZ-COOP Szovetség) elntkeként
tisztelettel k6szontom.

Jelen kiadvany célja az, hogy a ,Felkésziilt Erdekvédelem” projekt (to-
vabbiakban: projekt) ceélkitlizéseinek és feladatainak értelmében atfo-
go képet adjunk a vallalkozasok és vallalkozni szandékozdk részére a
legfontosabb ismeretekrdl, igy a vallalkozasi formakrél, vallalkozoként
varhat¢ feladatokrol, kotelességekrol.

A projekt cime: Felkésziilt Erdekvédelem, kifejezi az AFEOSZ-COOP
Szovetség célkitlizéseit az érdekképviseleti munkank soran. A szocidlis
parbeszéd legfontosabb szerepl6i az érdekvédelmi szervek, amelyek
segitik és képviselik tagsagukat a munkaerd-piaci, cég- és tarsasagi
jogi és a munka vilagat érint6 terileteken. A vallalkozok részérél a jogkd-
veté magatartas folyamatos alkalmazkodasi kényszert jelent, amely el-
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képzelhetetlen a legfontosabb ismeretek és az érdekeik szakszer( kép-
viselete nélkiil. Az érdekvédelmi szervezetek, igy az AFEOSZ-COOP
Szovetség arra hivatottak, hogy segitséget jelentsenek a vallalkozasi
és adojogi lehetéségek kozotti valasztasban. Célunk a sikeres vallal-
kozasok tamogatasa, amelyek nélkiil a hazai gazdasag névekedése, a
munkaerépiac fejlesztése nem lenne lehetséges. Kiadvanyunk célja,
hogy mindenki megismerhesse a szamara legfontosabb vallalkozasi és
addjogi tudnivaldkat, és az ismeretek dsszefoglalasa révén jogtudatos,
és egyben sikeres vallalkozéva valhasson.

A kiadvany elkészitése az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval,
a Projekt révén valdsult meg. A Tarsadalmi Megujulas Operativ Prog-
ramban a ,Gazdasdagi és tarsadalmi egylttmikodés erésitése” és ,a
tarsadalmi partnerek kapacitasfejlesztése” céljabdl indult meg a prog-
ram.

Bizunk abban, hogy ezt a kiadvanyt hasznosnak tartja, és segite-
ni tudja majd az 6n eligazodasat a foglalkoztatas vilagaban. Ismerje
meg tobbi szakmai kiadvanyunkat és célkitlizéseinket, latogasson el

a www.afeosz.hu oldalra.

QR e,

' Dr. Zs. Sz6ke Zoltan
az AFEOSZCOOP Szévetség elncke
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Vallalkozasi formak

A gazdasagi tarsasag alapitasanak, mikddésének szabalyai 2014. marci-
us 15-t6l az uj Polgari Térvénykonyvben (Ptk.- 2013. évi V. térvény) talalha-
toak, az egyéni vallalkozorol és az egyéni cégrél a 2009. évi CXV. térvény
rendelkezik.

Elészor a vallalkozasok létrej6ttének alapvetéd szabalyait, majd a vallalko-
zasi formakat mutatjuk be, majd a vallalkozasok megsziintetésének alap-

vetd szabalyait.

Vallalkozasi formak — amelyeket bemutatunk:

egyeni vallalkozas — okmanyirodan keresztili bejelentéssel hoz-
hato létre

cégek — cégjegyzeésbe valod bejegyzés szilkséges és létesitd
okirat:

- egyeni ceg

- kkt, kt.

- kft.

- rt.

1. Alapitas
1. lépés: létesité okirat cégeknél (egyéni vallalkozasnal nincs)
2. bejegyzés, bejelentés —cégeljaras, egyéni vallalkozo bejelentkezés
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1. CEGALAPITAS, LETESITO OKIRATOK — CEGJOGI TUDNIVALOK
AZ UJ PTK. ALAPJAN

Az uj Ptk. — 2013. évi V. térvény kapcsan fontos az egyes tarsasagi for-
mak esetében a létesité okiratok (alapszabalyok és tarsasagi szerzéde-
sek) ismerete, illetve Ujragondolasa.

A Ptk. a tarsasdagi jog elsédleges jogforrasa 2014.03.15. napjatol. E kor-
ben javasoljuk a hivatalos mintak hasznalatat a létesité okiratok terén —
tajekozodjon Tudastarunkbol (Cégjogi tudnivalok), ahol minden minta el-
érhetd (www.afeosz.hu).

1. Egyéni cég alapité okirat mintaja
Betéti tarsasag szerzédésmintaja
Egyszemélyes korlatolt felel6sségli tarsasag alapitd okirat mintaja

» N

Egyszemélyes zartkdrlien mikodd részvénytarsasag alapszabaly-
mintaja

Korlatolt felelésségui tarsasag szerzé6désmintaja

Kozkereseti tarsasag szerzédésmintdja

Zartkdriien mikodd részvénytarsasag alapszabalymintaja
Székhelynyilatkozat mintaja

© ® N O o

Szerzédésminta kiegészitésekkel, magyarazatokkal — kft.

Atarsasagiszerzédésmodositashozésazaztkovetdvaltozasbejegyzéshez
ugyvédi ellenjegyzés és eljaras szikséges. Ezért javasoljuk, hogy a
mintakat tajékoztatasul hasznaljak és a konkrét hivatalos mintak kitoltését
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vagy teljesen Uj tarsasagi szerzédés/|étesitd okirat készitését jogi képvi-
selével végeztesseék el

a) - az uj Ptk., mint a térsas&gi jog forrasa

Idén marcius 15-én hatalyba lépett a Polgari torvénykonyvrol
sz0616 2013. évi V. torvény (Ptk.), amely a gazdasagi tarsasagok-
ra vonatkozo szabalyokat is tartalmazza. Ugyancsak marcius
15-én Iépett hatalyba a Polgari térvénykonyvrél szolo 2013. évi V. térvény
hatalybalépésével 6sszefliggd atmeneti és felhatalmazé rendelkezésekrol
sz0l6 2013. évi CLXXVII. térvény (Ptké.) is. Ezzel egyidejiileg a gaz-
dasagi tarsasagokra vonatkozé 2006. évi IV. toérvény (Gt.) a
hatalyat veszitette, ugyanakkor tovabbra is aszerint miikod-
nek a meglévé gazdasagi tarsasagok, mig nem dontenek az uj Ptk.
szerinti mukddésroél, amelynek végsé hatarideje a kkt., bt. esetében
2015.03.15.; kft.-nél, rt.-nél pedig 2016.03.15.

A jogi személy a jogi szemeély tipusnak megfeleld létesitd okiraton alapu-
|6 birdsagi nyilvantartasba vétellel j6n létre. A gazdasagi tarsasagoknal
formakényszer érvényesiil, csak azon formak alapithatoak, amit a Ptk. tar-
talmaz:

* kozkereseti tarsasag

* betéti tarsasag

* korlatolt felelésségl tarsasag

* részvenytarsasag

10
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amelyek mind jogi személyek! igy létezésiikhdz kell a létesitd okirat és a
cégeljaras utan térténd bejegyzés is.

A jogi személy tagjai, illetve alapitoi, az egymas koz6tti és a jogi személy-
hez fliz6d6 viszonyuk, valamint a jogi személy szervezetének és mukode-
sének szabalyozasa soran a létesitd okiratban eltérhetnek e térvénynek a
jogi szemeélyekre vonatkozé szabalyaitdl, ha nincs kifejezett tiltasa a jog-
szabalynak. A tovabbiakban a létesité okirat legfontosabb szabalyait és
kapcsolédoan a cégeljarast mutatjuk be.

Csak emlitenénk, hogy az uj Ptk. szigoritja a tarsasag vezeto tisztségvise-
I8inek — kft. esetén az ligyvezet6 — felel6sségét, ,ha a jogi személy vezetd
tisztségviseldje e jogviszonyaval 6sszefliiggésben harmadik személynek
kart okoz, a karosulttal szemben a vezetd tisztségvisel6 a jogi személlyel
egyetemlegesen felel.” E szabaly alapjan tehat mar nemcsak a tarsasag,
hanem annak vezetd tisztségviseldje is perelhetd.

Az uj Ptk. felépitésében el6szor tartalmazza az altalanos szabalyokat a
jogi személyekre, majd a gazdasagi tarsasagokra vonatkozé kézés sza-
balyok kévetkeznek, és utan az egyes formakra vonatkozo specidlis sza-
balyok.

b) - Jogi személy-gazdasagi tarsasag (gt.), mi a kiilénbség?

A jogi személyek a nagyobb csoport, oda sokféle szervezet tartozhat.
A gazdasagi tarsasag (tovabbiakban: gt.) egy személyeket és vagyont
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egyesité csoportosulas, gazdasagi céllal és meghatarozott formaban. = g —'g
: . . . o = v x
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" , . . , . , . ~ 0 ©
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Azon céget, aki ezen kotelezettségének hataridén tul tesz eleget, a
cégbirosag a bejelentési kotelezettség késedelme miatt pénzbirsaggal
sujtja.

d) - Cégeljaras és tigyvéd kell mindig?

Igen. A létesit6 okiratokat (6sszefoglalo neve az egyes gazdasagi tarsa-
sagok alapitd okiratainak, mint alapszabaly, vagy tarsasagi szerzédés)
tovabbra is Uigyvédnek kell ellenjegyezni, a cégeljarasban jogi képvise-
let kotelezé, igy az tigyved segit a kitéltésben, megirasban, elvégzi a jogi
kioktatast. A cégjegyzési kérelmet, de a valtozasbejegyzést is ligyved
fogja benyujtani. A cégeljaras elektronikus.

e) - A térsasdgi szerz8désminték mire jok?

Egy elére kész minta, amit a 21/2006. (V.18.) a cégbejegyzési eljaras és
a cégnyilvantartas egyes kérdéseirél szolo IM rendelet allapit meg, mar
az Uj Ptk. szerint. Ezzel |étesithet6ek cégek és hasznalhato az egyszer(-
sitett cégeljaras. Az egyszerusitett cégeljaras a jogalkoto altal biztositott
lehetéség a gyors cégalapitasra. Szerz6désminta alkalmazasa esetén
a cégbirosag az adoszam megallapitasat kdveté 1 oran belil bejegyzi
a céget. Az egyszerUsitett cégeljarassal ugyanolyan cég jon létre, mint
a hagyomanyos eljarassal, mindosszesen az alapitast konnyiti meg és
teszi olcsobba.
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Ugyanakkor nincs kizaré ok, amiért hagyomanyos eljarasban ne lehetne
ezeket a szerz6désmintakat ugyanugy hasznalni.

Ez egy kotott forma, azaz: a tarsasagi szerz6dés szévege csak ott és
annyiban bévithetd vagy valtoztathatd, amennyiben a minta azt kifeje-
zetten megengedi. A sziikség szerint kitoltend6 szévegrészek abban az
esetben is a szerz6désminta részét képezik, amennyiben ezen részek
kitoltésére az adott tarsasag esetében nem volt sziikség.

FONTOS: amennyiben mas kérdésben is meg kivannak a tagok egyezni,
Ujabb pontokat tesznek e formaba, akkor az mar nem mindésil szerzédés-
mintanak. A minta hasznalhato a tarsasagi szerz6dés modositasara is.

Persze alapitaskor nem sziikséges szerz6désminta alkalmazasa, irhato
sajat tarsasagi szerz6dés is, amelynek pontjaiban is a tagok szabadon
allapodnak meg. A szerz6désminta az egyszerUsitett cégeljarast és a
gyorsasagot szolgalja csupan.

Szerzé6désminta moédositasra is j6, mar miikodoé cégnél. A
szerzédésminta szévege valtozasbejegyzési eljarasban is hasznalhato
a valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt |étesitd okirat elkészitése
soran. Az egységes szerkezetbe foglalt létesit6é okiratra vonatkozo sza-
balyoknak megfeleléen a létesité okirat tartalmaban tortént valtozast
ebben az esetben is egyértelml modon kell jeldini — javaslat: félkévér
kiemelés —, akkor is, ha a szerz6désminta szévegének cégjegyzékada-
tot nem érintd részére vonatkozik.
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f) - cégbejegyzéssel kapcsolatban felmeriilé kéltségek

1. tarsasagi szerz6dés elkészitésének, lgyveédi ellenjegyzésének, cégel-
jarasban valo jogi képviseletnek a dija (kizardlag a felek megallapodasatol
fugg);

2. a hiteles cégalairasi nyilatkozat (alairasi cimpéldany) dija: a névalairas
és cégjegyzés valddisaganak tanusitasaért alairasonként 1 000 Ft mun-
kadij jar, de a kdzjegyzd koltségként szamithatja fel azokat a készkiadasait
(pl. leirasi dij), amelyek az adott ligyben a kdzjegyzéi tevékenység ellata-
saval kapcsolatban meriiltek fel;

3. ingatlanapport esetén a hiteles tulajdoni lap masolataért 6 250 forintot
— elektronikus dokumentumként szolgaltatott hiteles tulajdonilap-masolat
esetében 3 600 forintot — kell fizetni;

4. kulfoldi cégkivonat magyar nyelvi forditasanak az Orszagos Fordito és
Forditashitelesitd Iroda altal végzett hitelesitéséért oldalanként 300 forint
illetéket kell fizetni;

5. a cégbejegyzési eljaras illetéke 100000 forint;

6. az egyszerUsitett eljarassal térténd cégbejegyzési kérelem illetéke kor-
latolt felel6sségli tarsasag esetén 50 000 Ft.

g) — egyéb adatszolgéltatési, bejelentési kbtelezettségek

A kft. a bejegyzés iranti kérelem (kit6ltott nyomtatvany) és az ahhoz flizéitt
mellékletek benyujtasaval kéri az adoszam megallapitasat, ezzel teljesiti
az adohatosaghoz torténé bejelentkezési kételezettségeét is. A cégbiro-
sag az erre a célra szolgald szamitogépes rendszer utjan kozli az alla-
mi adohatosaggal az adozas rendjérél szolé 2003. évi XCII. torvényben
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(a tovabbiakban: Art.) meghatarozott azon adatokat, amelyek a cégbe-
jegyzéshez kitoltétt nyomtatvanyon rendelkezésre allnak. Az allami ado-
hatosag szamitogépes rendszer utjan kozli a cégbirésaggal az adozo
addazonositd szamat, illetve az ok megjeldlésével értesiti a megkeres6
szervet az adoszam megallapitasanak akadalyarol. Az allami adohatésag
az adoszam megallapitasanak megtagadasardl szold jogerds hatarozat
egy példanyanak megkiildésével értesiti a cégbirosagot.

A gazdasagi tarsasagok az adohatosagi bejelentkezéstdl szamitott 15
napon bellil kételesek az addhatosaghoz irasban, az erre a célra rend-
szeresitett nyomtatvanyon bejelenteni:

1. iratai, elektronikus alapon rendelkezésre allé bizonylatai és nyilvantar-
tasai 6rzésének helyét, ha az nem azonos az adézé székhelyével vagy la-
kohelyével; valamint ha az adézé bizonylatot/ kdnyvet/ nyilvantartast csak
online hozzaférést biztositva, elektronikusan érzi meg,

2. jogelédjének addazonositd szamat;
3. a korlatolt felelésségl tarsasag adoazonositd jellel nem rendelkezé
tulajdonosa esetén az addazonosito jel kdzlése végett e torvényben meg-

hatarozott adatokat;

4. a maganszemély adozo levelezési cimét, ha az nem azonos székhelyé-
vel, telephelyével.
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Ha az adokdételes (bevételszerzé) tevékenység folytatasahoz engedély,
jovahagyas, zaradék sziikséges, ennek megszerzését a jogerds enge-
dély, jovahagyas, zaradék kozlésétdl szamitott 15 napon belil szintén be
kell jelenteni az adohatosagnak.

2. LETESITO OKIRAT ELEMEI
a) - cégnév

Minden létesitd okirat kdtelezd eleme. A jogi személy nevének olyan mér-
tékben kell kiilonboznie a korabban nyilvantartasba vett mas jogi személy
elnevezésétdl, hogy azzal ne legyen &sszetéveszthetd, neve nem kelthet
a valésaggal ellentétes latszatot. A jogi személy tipusara nevében utalni
kell magyar nyelven.

Két vagy tobb azonos nevi cég koziil a valasztott név (réviditett név) vi-
selésének joga azt illeti meg, amelyik a cégbejegyzési kérelmét elséként
nyujtotta be, illetve amelyik a névfoglalassal élt.

A cégbirésag — jogi képviseld altal elektronikus uton benyujtott kérelem-
re, illeték medfizetése ellenében — a kérelem érkezését kévetd egy mun-
kanapon belll megvizsgalja, hogy a valasztott elnevezéssel az informa-
ciokérés idépontjaban a cégnyilvantartasban bejegyzett vagy bejegyzés
alatt allo, illetve névfoglalas hatalya alatt all6 mas cég szerepel-e.
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Névfoglalasi iranti kérelem mintat 21/2006. (V.18.) IM rendelet tartal-
mazza.

b) - székhely, telephely, ficktelep

A jogi személy székhelye a jogi személy bejegyzett irodaja, ahol a jogi
szemeélynek biztositania kell a részére cimzett jognyilatkozatok fogadasat
és a jogi személy jogszabalyban meghatarozott iratainak elérhetéségét.
Azaz a létesitd okirat kdtelezd eleme. A cégnek a székhelyét cégtablaval
kell megjeldinie. A cég létesité okirata ugy is rendelkezhet, hogy a cég
székhelye egyben a kdzponti ligyintézés (dontéshozatal) helye, ha nem,
azt fel kell tintetni.

Telephely, fioktelep esetleges. Ha van, akkor viszont bele kell venni a é-
tesitd okiratba.

Telephely, olyan tartos, onallosult Uzleti letelepedéssel jard helye, amely
a cég szeékhelyétdl eltéré helyen talalhato, a cég fioktelepe pedig olyan
telephely, amely mas teleplilésen — magyar cég kilféldon lévé fioktelepe

esetén mas orszagban — van, mint a cég székhelye.

Ceég székhelye, telephelye és fioktelepe olyan ingatlan lehet, amely a cég
tulajdonat képezi, vagy amelynek hasznalatara a cég jogosult.

c) - tevékenység
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Barmilyen tevékenység végezhetd, csak TEAOR alapjan meg kell jeldIni,
legalabb a fétevékenység megadasa kotelezé.

Ha jogszabaly valamely gazdasagi tevékenység gyakorlasat hatosagi
engedélyhez kéti, a tarsasag e tevékenységet a jogerds hatosagi en-
gedély alapjan kezdheti meg.

Jogszabaly altal képesitéshez kétott tevékenységet a gazdasagi tarsa-
sag akkor végezhet, ha az e tevékenységben személyes kdzremuiko-
dést vallalo tagja, vagy a tarsasaggal munkavégzésre iranyulo polgari
jogi vagy munkajogi jogviszonyban allé legalabb egy személy a képesi-
tési kdvetelménynek megfelel.

d) - téke

/Kft. szemsz8gébdl bemutatva, ahol a 3 millios térzstdke visszaallitasra
kerdilt./

Talan a legfontosabb valtozas, hogy a kft. térzstékéjének legkisebb 6sz-
szege a Ptk. 3:161 § (4) bekezdése alapjan (ismét) 3 millié forint, tehat
a torvény hatalybalépése utan legalabb ekkora 6sszegre van sziikség
egy kft. alapitasahoz.

Mi torténik azokkal a cégekkel, amelyeket a korabbi Gt. szabalyainak
megfeleléen harommillio forintnal kisebb torzstékével alapitottak?
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Erre a kérdésre a Ptké. 13. § (2) bekezdése ad valaszt, amely szerint az
érintett tarsasagok a Ptk. hatalybalépése utani elsé tarsasagi szerzé-
dés modositaskor, de legkésébb 2016. marcius 15-¢ig kotelesek a fel-
tékésités végrehajtasara, vagy atalakulasra, egyesilésre, azzal, hogy a
tékeemelésrél az uj Ptk. rendelkezéseinek alkalmazasaval hatarozhat-
nak. Ha nem teszik, kotelezd bt.-vé vagy kkt.-vé alakulniuk.

Jelentds valtozas, hogy mig korabban a tarsasag bejegyzésére csak
minden pénzbeli hozzajarulas legalabb a felének befizetése utan kerdil-
hetett sor, most ugy is lehet kft.-t alapitani, hogy — a tarsasagi szerzé-
dés ez iranyu rendelkezése esetén — valamelyik tag a pénzbeli hozza-
jarulasa felénél kisebb 6sszeget kételes csak befizetni, és a tarsasagi
szerz8dés a hatralékos pénzeli hozzajarulas befizetésére egy évnél
hosszabb hataridét allapit meg. Ebben az esetben a tarsasag mindad-
dig nem fizethet osztalékot a tagoknak, amig a ki nem fizetett és a tagok
torzsbetétére az osztalékfizetés szabalyai szerint elszamolt nyereség a
tagok altal teljesitett pénzbeli vagyoni hozzajarulassal egyitt el nem éri
a torzstéke mértékét. [Uj Ptk. 3:162. § (1) bekezdés]. A felel6sség azért
fennall, mert a tagok a még nem teljesitett pénzbeli vagyoni hozzajaru-
lasuk Osszegének erejéig kotelesek helytallni a tarsasag tartozasaiért.

A torzsbetét legkisebb 6sszege tovabbra is szazezer forint. Az uj Ptk.
nem tartalmazza, hogy a torzsbetétnek tizezerrel maradék nélkil oszt-
haténak kell lennie. Ebbdl az kévetkezik, hogy a torzsbetét barmilyen
Osszegl lehet, ha az legalabb 100 ezer forint. A tarsasagi szerzédés-
ben azonban mindenképpen meg kell hatarozni a térzsbetéthez kap-
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csolddo szavazati jog mértékét, amelyet a felek szabadon allapithatnak
meg.

A tagoknak teljesithetd kifizetések szigorodtak. A tagnak nem tagsagi
viszonya alapjan (példaul bérleti vagy vallalkozasi szerz6dés alapjan)
kifizetett 6sszegre is az osztalékfizetés szabalyai vonatkoznak, tehat
csak akkor fizethet6, ha nyereséges a vallalkozas [uj Ptk. 3:184. § (4)
bekezdés]. A tagot visszafizetési kbtelezettség terheli az osztalékfizetés
feltételei fennallasanak hianyaban felvett 6sszeg tekintetében, és — a
korabbi Gt.-rendelkezéssel ellentétben — nincs sziikség a tag rosszhi-
szemUségének bizonyitasara.

Szintén Uj szabaly, hogy az uj Ptk. mar nem teszi lehetévé az tzletrész
oroklésének kizarasat a tarsasagi szerz6désben. A Ptk. azonban lehe-
tévé teszi, hogy a tarsasagi szerz6désben olyan személyeket jel6ljenek
ki, akik az 6roklés bekovetkezése esetén 30 napon belil jogosultak
megvaltani és forgalmi értéken kifizetni az Uzletrészt az 6rokdsnek [y
Ptk. 3:170 § (2) bekezdés]. Az lizletrész megvaltasara a tarsasagi szer-
z6dés nem allapithat meg 30 napnal hosszabb hataridét (az ettél eltéré
rendelkezés semmis).

Tovabbi valtozas, hogy az uj Ptk. mar nem irja el azt, hogy minden
tagnak csak egy uzletrésze lehet. Korabban minden tagnak egy Uz-
letrésze volt, U] Uzletrészt szerzett meg, akkor eredeti lzletrésze az
atvett lizletrésszel megndévekedett. A Ptk. 3:164. §-a nem veszi at ezt
a rendelkezést, ami azt jelenti, hogy adott esetben egy tagnak tobb
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uzletrésze is lehetne, de mivel minden tagnak csak egy torzsbetéte le-
het, az Uzletrész pedig azon jogokat testesiti meg, ez csak elvi kérdés,
valészinlileg az egy tag egy uzletrész elv él tovabb.

A mar létez6 kft.-knek kénnyebbség, hogy ket a jogalkotd mentesitet-
te az Uj Ptk.-nak valo megfeleléssel kapcsolatban az illeték és kdzzété-
teli koltségtérités megfizetése alol, feltéve, hogy a kérelem csak olyan
mddositast tartalmaz, amely az Uj Ptk.-hoz valé igazodast szolgalja. igy
ha a valtoztatasokkal egyidejlileg a cégjegyzékben a tarsasaggal kap-
csolatban egyéb valtozas is torténik (példaul székhely-, szemeélyi valto-
zas stb.), ugy a kedvezmény nem jar.

e) - rt.

Csak zrt. alapithato a jévében. A Ptk. hatalybalépését kévetéen nyil-
vanosan mikddé részvénytarsasag mar nem alapithato, nyilvanosan
makodoé részvénytarsasag bejegyzése iranti kérelem nem nyujthaté be.
Mar mukodd nyrt., amelynek részvényei nincsenek bevezetve a Ptk.
szerinti t6zsdére, koteles részvényeit 2016. marcius 15-éig a tézsdére
bevezetni, vagy mikédési formajanak megvaltoztatasarol, illetve atala-
kulasarol, egyesiilésérol hatarozni.

3. BEJEGYZES

a) - egyéni véllalkozé
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Az egyéni vallalkozdi tevékenység megkezdésének szandékarol egy
elektronikus trlapon — az Ugyfélkapun keresztiil — bejelentést kell tenni.

(Az Ugyfélkapu létesitése barmely okmanyirodan — megfeleld (irlap kitél-
tésével torténik. Ugyfélkapu belépési jogosultsag elsé alkalommal illeték-
mentes. Barkinek lehet tobb Ugyfélkapu belépése, de a masodik ill. (t6bb)
belépés mar illetékksteles.)

Ahhoz, hogy az elektronikus Urlapot kitolthessiik, a www.nav.gov.hu oldal-
rol telepitjiik a szamitogéplinkre az ANYK nyomtatvanykitolté programot
(a Java programmal egyiitt).

A bejelentkezé nyomtatvany kitoltése:

A www.nyilvantarto.hu honlapon eljutunk a Kézigazgatasi és Elektronikus
Kézszolgaltatasok Kézponti Hivatala honlapjara (KEKKH) (lehet innen is:
www.kekkh.hu).

Ugyanitt lehet az adatvaltozast, a vallalkozas sziinetelését, a vallalko-
zas Ujrafolytatasat, a vallalkozas megsziintetését, az egyéni vallalkozoi
igazolvany igénylését, valamint hatésagi bizonyitvany igénylését esz-
kozolni.

A TUDNIVALOK nyomtatvany soronként ad magyarazatot a kitsltés-

sel kapcsolatban, ahol sziikkséges a megfelel6 jogszabalyhelyet is je-
16li (pl.: addzas vonatkozasaban).
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b) — cégjegyzés

A cégbejegyzésre (valtozasbejegyzésre) iranyuld kérelmet a cég
székhelye szerint illetékes cégbirdsag részére a cégformanak megfeleld,
a jogi képvisel6 altal alairt elektronikus nyomtatvanyon kell — a cégnyilva-
nossagrol, a birosagi cégeljarasrdl és a végelszamolasrol sz6lo (tovabbi-
akban Ctv.) térvényben meghatarozott médon és a mellékletekkel egyiitt
— el6terjeszteni. A cégbejegyzési (valtozasbejegyzési) eljaras nemperes
eljaras, amelyre a Polgari perrendtartasrol szolo térvényt kell alkalmazni.
Az eljaras soran:

1. csak okirati bizonyitas folytathato le,

2. koltségmentesség, illetve illeték- és koltsegfeljegyzési jog nem en-

gedélyezheto.

Fontos tudni, hogy a cégbejegyzési (valtozasbejegyzési) eljarasban a jogi
képviselet kotelezo.

A cég adatainak a cégjegyzékbe torténd bejegyzése fészabaly szerint
kérelemre torténik. A cégbejegyzésre (valtozasbejegyzésre) iranyulo ke-
relmet a cég szervezeti képviseldje jogi képviseld utjan koteles eléterjesz-
teni.

Kotelez6 cégbejegyzés esetén a bejegyzési kérelem eléterjesztésének

hatarideje a létesit6 okirat alairasatol, illetve elfogadasatol sza-
mitott harminc nap. Ha a cég alapitasahoz hatésagi engedély sziik-
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séges, a bejegyzési kérelem elbterjesztésének hatarideje az engedély
kézhezvételétdl szamitott tizendt nap.

A cég bejegyzése (valtozasbejegyzése) iranti kérelmet
elektronikus uton kell benyujtani. A cégbirosaghoz elektronikus
uton benyujtott kérelmek érkezésérél a Ctv.-ben meghatarozott felté-
telek fennallasa esetén a cégbirdsag elektronikus tanusitvanyt, illetve
valtozasbejegyzési kérelem esetében igazolast kild a jogi képvisels-
nek.

Az elektronikus cégeljarasban valé részvételhez elengedhetetlen az
elektronikus alairas, illetéleg az idébélyegzé hasznalata, valamint elekt-
ronikus nyomtatvanykit6lté program. Az illetéket és a koltségtéritést is
kizarolag elektronikus uton lehet befizetni. A cégbejegyzési (valtozas-
bejegyzési) eljaras soran az elektronikus uton kiild6tt okiratokat miné-
sitett elektronikus alairassal és idébélyegzével kell ellatni, oly médon,
hogy az idébélyegzd alapjan a minésitett elektronikus alairas hasznala-
tara valo jogosultsag — okirat alairasanak idépontjaban valé — fennalla-
sa megallapithato legyen. A cégbirosag altal kiildott elektronikus okirat
kdzokiratnak minésiil.

A cégbirésag a cégre vonatkozé iratokat elektronikus okirat formaja-
ban tartja nyilvan.

Az allami adohatosag és a cégnyilvantartas kozétti, az addregisztra-
cios eljarashoz kapcsolodo adatszolgaltatas érdekében a bejegyzési
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(valtozasbejegyzési) kérelemben fel kell tiintetni a cégjegyzékbe be-
jegyzett (bejegyezni kivant) tagok (részvényesek) — kiilféldi esetében
is — addazonositdé szamat. A tagok adoazonosité szama nem szerepel
a cégjegyzékben.

A jogi képvisel6 feladata az altala készitett okiratok mellett a cégbe-
jegyzési (valtozasbejegyzési) kérelem mellékletét képezé, nem altala
keészitett okiratok (pl.: tulajdoni lap masolata, hatosagi engedély, a hite-
lintézet igazolasa a pénzbetétek befizetésérél) elektronikus okirati for-
maba torténd atalakitasa is.

Az eljarasi illetéket és a kozzétételi koltségtéritést elektronikus uton
kell megfizetni a bejegyzési (valtozasbejegyzési) kérelem benyujtasat
megelézden, a céginformacios szolgalat honlapjardl letoltétt illeték, va-
lamint koltségtéritési igyazonosito szam feltiintetésével (ezt kell irni az
utalasnal a kézleményrovatba).

A cégbirosag a jogi képviseldvel elektronikus uton koézli a be-
jegyzési (valtozasbejegyzési) eljaras soran hozott végzése-
ket.

2. Egyéni vallalkozas

1. EGYENI VALLALKOZOVA VALAS

Egy feltétele az egyéni vallalkozéva valasnak a bejelentés. Azaz az erre
iranyuld szandékarol a természetes személy a hatésaghoz az egyéni
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vallalkozordl és az egyéni cégrél szold 2009. évi CXV. torvény rendel-
kezéseinek megfeleld bejelentést tesz.

Az egyéni vallalkozoi tevékenység megkezdésének és megsziintetésé-
nek bejelentése elektronikus uton, tigyfélkapun — megfelel Grlapon —
keresztll, vagy személyesen kezdeményezheté. A bejelentések ingye-
nesek. Az egyéni vallalkozoi tevékenység megkezdéseének bejelentése,
a valtozasbejelentés, az egyéni vallalkozoi tevékenység szlinetelésének
és megszlnésének bejelentése dij- és illetékmentes.

A bejelentésnek tartalmaznia kell:
1. a bejelentd nevét és cimét,
2. nyilatkozatot arrol, hogy nem allnak fenn a térvényben meghata-
rozott kizaré okok,
3. a fétevékenységet, és a folytatni kivant egyéb tevékenységeket
— a mindenkor hatalyos Onallé vallalkozék tevékenységi jegyzéke
(OVT)) szerinti OVTJ kod szerint megjelsive,
4. a székhely, valamint sziikség szerint a telephely (telephelyek) és
a fioktelep (fioktelepek) cimét,
5. az adozas rendjérél szolo 20083. évi XCII. térvényben (a tovab-
biakban: Art.) meghatarozott tovabbi adatokat és nyilatkozatokat,
amelyek az allami adéhatosaghoz valo bejelentkezési kotelezettség
teljesitéséhez sziikségesek.

Az egyéni vallalkozo a nyilvantartasban szerepl6é adatainak megvalto-
zasat a valtozastol szamitott 15 napon beliil kdteles az e célra
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rendszeresitett elektronikus Grlapon a nyilvantartast vezeté szervnek
bejelenteni. A valtozasbejelentési lirlapnak az egyéni vallalkozo csaladi
és utonevét, nyilvantartasi szamat, valamint a megvaltozott adatokat
kell tartalmaznia. Az egyéni vallalkozé az allami adohatésag altal veze-
tett nyilvantartashoz sziikséges — kiilon térvényben régzitett — tovabbi
adatokat a nyilvantartast vezet6 szerv utjan is eljuttathatja az allami ado-
hatésaghoz. Igazolvannyal rendelkezé egyéni vallalkozo valtozasbeje-
lentésének — ha az az igazolvanyban szerepld adatokat érint — feltétele,
hogy az egyéni vallalkozé igazolvanyat a hatésagnak személyesen vagy
postai uton leadja. A hatésag az igazolvanyt a leadas vagy a beérkezés
napjan érvényteleniti, €s ennek tényét a nyilvantartasba bejegyzi.

Az egyéni vallalkozoi tevékenység sziinetelésének bejelentésével, vala-
mint a valtozasbejelentéssel kapcsolatos eljarasok kizarolag elektroni-
kus uton, tgyfélkapun keresztiil kezdeményezheték.

2. TEVEKENYEG ES FELELOSSEG

Az egyéni vallalkozas elényei:

* kénnyl létesiteni: 2010. januar elsejétdl az egyéni vallalkozoi igazol-
vany kiallitasa nem feltétele az egyéni vallalkozéi tevékenység meg-
kezdésének és folytatasanak, csak bejelentési kotelezettséggel jar,
raadasul kis kéltséggel lehet alapitani,

* sokfajta tevékenységet végezhet az egyéni vallalkozo (vannak ugyan
kivételek, pl. bankot nem alapithat, illetve bizonyos végzettség, vagy
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engedély hianyaban nem folytathatja a tevékenységet, pl. forditoi
munka).

Az egyéni vallalkozas hatranyai:

korlatlan felelésseg: ha az lizlet megbukik, a tulajdonos személye-
sen felel az egyéni vallalkozas tartozasaiért,

* sokiranyu szakértelmet kivan, nincs megfelelé kontroll, az egyéni
vallalkozo csak magara szamithat,

a felel6sséget nem lehet megosztani,
* személyes munkavégzésen alapul,
* a veszteséget egyedill kell viselnie az egyéni vallalkozénak.

Az egyénivallalkozo felel6ssége korlatlan, a vallalkozoi tevékenységébdl
eredd kotelezettségeiért teljes vagyonaval felel.

Tobb tevékenyseéget folytathat, és tébb telephelyen, fioktelepen végez-
heti azokat. Hatosagi engedélyhez kotott tevekenységét csak az enge-
dély birtokdban kezdheti meg. Az egyéni vallalkozé kézremiikodéként
alkalmazottat, bedolgozét, segité csaladtagot, és szakiskolai, szakko-
zépiskolai tanulot foglalkoztathat.

Képesitéshez kotott tevékenységet az egyéni vallalkozé csak akkor
folytathat, ha a jogszabalyokban meghatarozott képesitési kovetelmé-
nyeknek 6 maga vagy az adott tevékenységben személyesen kézrem(-
kddd, hatarozatlan idére foglalkoztatott személyek kézott van olyan, aki
megfelel. Ha az egyéni véllalkozonak tébb telephelye (fioktelepe) van, a
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képesitési kdvetelményekre vonatkozé eldirasokat valamennyi telephe-
lyen (fioktelepen) érvényesiteni kell.

Az egyéni vallalkozo gazdasagi tevékenysége soran az ,egyéni vallal-
kozo" megjeldlést (vagy annak e.v. réviditését) és nyilvantartasi szamat
neve (alairasa) mellett minden esetben kételes feltiintetni.

Az egyéni vallalkozo haldla esetén az egyéni vallalkozé 6zvegye vagy
orokose az egyéni vallalkozoi tevékenységet folytathatja, ha azt 90 na-
pon belll bejelenti.

A vallalkozoi igazolvany lehetdség, kivaltasa nem kételezé. 2010. januar
1-jétdl a vallalkozoi tevékenység gyakorlasanak nem feltétele a vallal-
kozoi igazolvany, csupan egy feltétel van: a bejelentés. Ha az egyéni
vallalkozo kéri, szamara a hatosag egyéni vallalkozoi igazolvanyt allit ki,
dij ellenében. Az igazolvany az egyéni vallalkozé csaladi és utonevét, a
torvényben meghatarozott egyéb adatokat és addoszamat, tovabba az
igazolvany szamat, a kiallitas helyét, keltét és a kiallité hatosag megne-
vezését tartalmazza. Az igazolvany a kiallitasanak napjan fennallo, az
egyeéni vallalkozok nyilvantartasaban szereplé adatokat igazolja.

Az egyéni vallalkozénak legalabb egy belfoldi pénzforgalmi bankszam-
laval kell rendelkeznie. Az elsé pénzforgalmi szamlat a pénzforgalmi
szamlanyitasra kotelezett adézé addszamanak kozlésétdl szamitott 15
napon belil kell megnyitni.
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3. SZUNETELES

Az egyéni vallalkozé egyéni vallalkozoi tevékenységét legalabb 1 honapig
és legfeljebb 5 évig sziineteltetheti. Egyéni vallalkozoi tevékenység szi-
neteltethet6, ez egy specidlis lehetéség, ezt cégek példaul nem tehetik
meg.

Amennyiben az egyéni vallalkozo egyéni vallalkozoi tevékenységét sziine-
teltetni kivanja, koteles azt a valtozasbejelentési trlapon a nyilvantartast
vezetd szervnél megfelel6 modon bejelenteni, amely a sziinetelés tényét
és kezdd idépontjat az egyéni vallalkozék nyilvantartasaba bejegyzi. A
nyilvantartast vezet6 szerv a sziinetelésrél haladéktalanul, elektronikus
uton értesiti az allami adéhatdsagot, a nyugdijbiztositasi szervet, a Koz-
ponti Statisztikai Hivatalt.

A lényege, hogy tartama alatt az egyéni vallalkozo egyéni vallalkozéi te-
vékenységet nem végezhet, egyéni vallalkozoi tevékenységhez két6dé uj
jogosultsagot nem szerezhet, U] kotelezettséget nem vallalhat. Az egyéni
vallalkozo tevékenységeének folytatdsa soran a sziinetelésig keletkezett
és azt kdvetéen esedékessé valo fizetési kotelezettségeit a sziinetelés
ideje alatt is koteles teljesiteni.

A tevékenység folytatasat ugyanugy bejelentheti, a tevékenység folytata-
sanak kezdd napja a bejelentést kdveté nap. A nyilvantartast vezet6 szerv
a szilinetelés zaro napjat bejegyzi az egyeéni vallalkozok nyilvantartasaba,
és értesiti a megfeleld szerveket.
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4. EGYENI VALLALKOZAS MEGSZUNTETESE

1. ha az egyéni vallalkozo tevékenysége megsziintetését bejelenti a
bejelentés napjan,

2. ha az egyéni vallalkozo egyéni céget alapitott, vagy az egyéni cég
tagjava valt,

3. az egyéni vallalkozo halala napjan,

4. az egyeni vallalkozé cselekvoképességének korlatozasat vagy kiza-
rasat kimondo birdsagi hatarozat jogerére emelkedésének a napjan,
5. ha az adohatosag térélte az egyéni vallalkozé addszamat,

6. a térvényben meghatarozott kizaré ok bekdvetkezése esetén.

A hatésag az egyéni vallalkozoi tevékenység folytatasat megtiltja, ha
1. az egyéni vallalkozoi tevékenység megkezdését vagy folytatasat ki-
zaro ok all fenn,
2. ha a szilinetelés kezd6napjat kdvetéen 6t év eltelt,
3 .ha az egyéni vallalkozo a tevékenységek egyikét sem folytathatja
jogszer(en.

A nyilvantartast vezet6 szerv azt az egyéni vallalkozét, akinek az egyeéni
vallalkozéi tevékenységre valo jogosultsaga megsziint, az illetékes hato-
sag értesitése alapjan a jogosultsag megszlinésének napjaval hivatalbol
torli a nyilvantartasbol, és errdl az egyéni vallalkozot tajékoztatja. A nyilvan-
tartast vezetd szerv a nyilvantartasbol valo torlésrél és annak idépontjardl
haladéktalanul, elektronikus uton tajékoztatja az allami adéhatésagot, a
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nyugdijbiztositasi alap kezeléséért felelés nyugdijbiztositasi szervet, a
Kozponti Statisztikai Hivatalt, valamint a hatésagot.

3. Egyéni cég
1.EGYENI CEG ALAPITASA

Az egyéni vallalkozéi nyilvantartasban szerepld természetes személy,
azaz a mar egyéni vallalkozo az, aki egyéni céget alapithat (ha nem
szlinetelteti tevékenyégét).

Ez a forma egy egyszemélyes cég, azaz szerepel a cégnyilvantar-
tasban, és létesitd okirat kell a bejegyzéséhez, azaz létrejétiehez. Az
egyéni cég jogi személyiséggel nem rendelkezé jogalany, amely a
cégnyilvantartasba térténd bejegyzéssel j6n létre, jogképes, cégneve
alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy kiilondsen
tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert indithat és perelhetd. Egy
természetes személy kizardlag egy egyeéni cég tagja (alapitdja) lehet.

Az alapitashoz kozjegyzd altal készitett kbzokiratba vagy ligyvéd altal
ellenjegyzett maganokiratba foglalt alapité okiratra van sziikség, ame-
lyet a tagnak (alapitdnak) ala kell irnia. Az alapité okirat alairasanak leg-
korabbi napja az egyéni vallalkozéi nyilvantartasba vételt kdvetd nap.
Az alapité okirat az egyéni cég mikodésének és gazdalkodasanak ala-
pokmanya, tartalmat a tag — jogszabalyok keretei kdz6tt — szabadon
allapithatja meg.
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Alapité okirat elkészitésén kivil szikség van a bejegyzésre. Ehhez az
alapitast, az alapitd okirat alairasatol szamitott legfeljebb 30 napon
belll — bejegyzés és kozzététel végett — be kell jelenteni a cégbiro-
sagnak. Az adatoknak a cégbirdsagi bejelentése a tag kotelezettsége,
melynek elektronikus uton kételes eleget tenni. Kiilénbség a gazdasagi
tarsasagokhoz képest, hogy nincs el6tarsasagi forma, az egyéni cég a
bejegyzés napjan jon létre, ezt megel6zéen nem kezdheti meg muko-
dését. Az egyéni cég gazdasagi tarsasagga alakulhat at.

2. EGYENI CEG MEGSZUNESE

Az egyéni cég megszlinik, ha:
1.az alapito okiratban meghatarozott idétartam eltelt vagy mas meg-
szlinési feltétel megvalosult,
2.elhatarozza jogutdd nélkili megsziinését,
3.elhatarozza jogutddlassal térténd megsziinését (atalakulasat),
4.a cégbirésag megszlintnek nyilvanitja,
5.a cégbirdsag hivatalbol elrendeli térlését,
6.a birésag felszamolasi eljaras soran megsziinteti.

Az egyéni cégre vonatkoznak a felszamolds, a végelszamolas és a
csddeljaras szabalyai.
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3. VAGYON ES FELELOSSEG

Az egyéni cég az alapité okiratban meghatarozott jegyzett tékével alakul,
ahogy mas cégeknél is, els6sorban ez a cég kotelezettségeinek fedezete.

A tagok felelésségét az donti el, hogy a cég tékéjet meghaladd kote-
lezettségek teljesitéséért korlatlan vagy korlatolt felel6sséggel tartoznak
a tagok. Ez alapjan kiilonboztetiink meg korlatolt és korlatlan mogéttes
felel6sséget.

Az egyéni cég esetében — szemben a mas cégekkel — a felel6sség for-
maja valaszthato. A tag valasztasa szerint korlatlan vagy korlatolt mogét-
tes felel6sséget vallalhat. Errél, valamint korlatolt felel6sség valasztasa
esetén annak mértékérdl, az egyéni cég alapito okiratdban kételes nyilat-
kozni.
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Korlatlan mogottes
felelésség

Korlatolt mogot-
tes felelosség

Ki felel a cég kotele-
zettségeiért?

egyeéni cég kotelezett-
ségeiért elsésorban az
egyeéni cég felel vagyo-

egyeéni cég kotele-
zettségeiert az egyéni
cég felel vagyonaval

naval

mogottes feleldsség | Cég vagyona a kovetelést | Az alapitd okiratban
nem fedezi, a tag sajat meg kell hataroz-
vagyonaval korlatlanul ni a potbefizetés
felel. Osszegét, amelynek
erejéig az egyéni
cég tartozasaiért

az alapito sajat
vagyonaval felel.

egyeb szabaly A korlatlan mogéttes fele-
|6sséggel mikodd egyeni
cég és tagja nem lehet
gazdasagi tarsasagban

korlatlanul felelés tag.

4. A kozkereseti (kkt.) és a betéti (bt.) tarsasag

1. KKT, BT. FOGALMA

Jogi személyiséggel rendelkezé gazdasagi tarsasagok. Mindkét tarsa-
sagi forma személyegyesit6 jellegd, vagyis a tagok személyes egyitt-
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mikodését alapozza meg a tarsasagi szerz6deés, amely a létesitd ok-
irata. Létrejottéhez a létesitd okirat, tke és bejegyzés sziikséges a
cégnyilvantartasba. Az ilyen tarsasagok altalaban alacsony tékével és
kisebb taglétszammal miikédé kisvallalkozasok, ahol igen fontos a ta-
gok kozott az egyetértés, a kdlcsonds bizalom.

A kozkereseti tarsasag (kkt.) létesitésére iranyulé tarsasagi szerz6dés
megkdtésével a tarsasag tagjai arra vallalnak kotelezettséget, hogy
a tarsasag gazdasagi tevékenységének céljara a tarsasag részére
vagyoni hozzajarulast teljesitenek, és a tarsasagnak a tarsasagi vagyon
altal nem fedezett kotelezettségeiért korlatlanul és egye-
temlegesen helytallnak. A kdzkereseti tarsasag elnevezést — vagy
annak «kkt.» roviditését — a tarsasag cégnevében fel kell tiintetni.

A betéti tarsasag (bt.) létesitésére iranyuld tarsasagi szerzédés
megkdtésével a tarsasag tagjai arra vallalnak kotelezettséget, hogy
a tarsasag gazdasagi tevékenységének céljara a tarsasag részére
vagyoni hozzajarulast teljesitenek. Legalabb az egyik tag (a tovab-
biakban: beltag) vallalja, hogy a tarsasagnak a tarsasagi va-
gyon altal nem fedezett kotelezettségeiért a tobbi beltaggal
egyetemlegesen koteles helytallni, mig legalabb egy masik
tag (a tovabbiakban: kiiltag) a tarsasagi kotelezettségekeért
- ha e térvény eltéréen nem rendelkezik — nem tartozik helytallasi
kotelezettséggel. A betéti tarsasag elnevezést — vagy annak ,bt.”
roviditését — a tarsasag cégneveében fel kell tiintetni.
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2. KKT. ES BT. ALAPITAS

Gazdasagi tarsasagot altalaban barmely kilféldi és belféldi természetes
és jogi személy, illetve gazdasagi tarsasag alapithat. A kdzkereseti és be-
téti tarsasag esetében a korlatlan tagi felel6sség miatt vannak bizonyos
korlatozasok, illetve kizaré rendelkezések.

Természetes személy egyidejlileg egy gazdasagi tarsasagban lehet kor-
latlanul felelés. igy példaul nem lehet ugyanaz a személy két bt. beltagja,
de lehet egy bt. beltagja egy masik kiiltagja.

Kozkereseti és betéti tarsasag nem lehet gazdasagi tarsasag korlatlanul
felels tagja, azaz nem lehet masik kézkereseti tarsasagban tag és betéti
tarsasagban beltag, de lehet tag pl.: kft.-ben.

Kiskoru személy gazdasagi tarsasag korlatlanul felelés tagja nem lehet.

KKt., bt. alapitasa az altalanos szabaly szerint torténik: elsé lépés a léte-
sité okirat, itt a tarsasagi szerz6dés megkotése. Ez a megfelel szerz6-
désminta kitoltésével is elkészitheté. Ez esetben a tarsasagi szerzédés
tartalmat kizarolag a kitoltétt szerz6désmintaban foglalt rendelkezések
alkothatjak (Id: www.afeosz.hu-Tudastar —Cégjogi tudnivalok). A létesité
okiratot kozjegyz6i okiratba vagy ligyvéd, illetve valamelyik alapité jog-
tanacsosa altal ellenjegyzett maganokiratba kell foglalni, és 30 napon
bellll bejegyzési kérelmet kell benyujtani a cégbirosaghoz. A cégbirosag
50 000 Ft-t61 900 000 Ft-ig terjed® pénzbirsaggal sujtja azt, aki a bejegy-
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zési kérelem el6terjesztésének kotelezettségét késedelmesen teljesiti. A
sikeres alapitasi folyamat a cégbirosagi bejegyzéssel és ennek kozzété-
telével zarul. A cégeljarasban kotelez6 a jogi képviselet.

3. VAGYON

A tarsasagi vagyon az alapitaskor, a valamennyi tag altal k&telezéen
teljesitendd vagyoni hozzajarulasokbdl tevédik dssze, a tag a teljesitett
hozzajarulast nem kovetelheti vissza. A tagok vagyoni hozzajarulasa
pénzbeli hozzajarulasbol, illetve a tagok altal a tarsasag javara szolgalta-
tott nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasbol allhat.

A nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas barmilyen vagyoni értékkel rendel-
kez6 dolog, szellemi alkotashoz fliz6d6 vagy egyéb vagyoni értéku jog —
ideértve az adds altal elismert vagy jogerés birdsagi hatarozaton alapulo
kovetelést is — lehet. A tag munkavégzésre, személyes kdzremikoédésre,
illetve szolgaltatasra iranyulo kételezettségvallalasat nem pénzbeli vagyo-
ni hozzajarulasként figyelembe venni nem lehet.

Nincs torvényi eldiras arra, mikor kell a vagyoni hozzajarulast rendelke-
zésre bocsatani, igy errél a tagok szabadon allapodhatnak meg. A tarsa-
sagi szerz6désben azonban errél mindenképpen rendelkezni kell, mert a
vagyoni hozzajarulas rendelkezésre bocsatasa idejének a meghataroza-
sa kotelezd minimalis szerzédési tartalom.
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Az egyes tagok vagyoni hozzajarulasanak mértéke meghatarozza a tarsa-
sag nyereseégébdl dket megilleté hanyadot, a veszteséget is ilyen arany-
ban kell viselnilik. A tarsasag a tag részére targyévi adozott eredménye,
illetve szabad eredménytartaléka terhére teljesithet kifizetést vagy mas
vagyoni szolgaltatast. Semmis a létesit6 okirat azon rendelkezése, amely
valamely tagot a nyereségbdl vagy a veszteség viselésébdl teljesen kizar.

Jellemzd a tagok személyes kdzremikddése a tarsasag tevékenységé-
ben, ezért a tarsasagi szerz6dés rendelkezése — vagy a tobbi taggal valo
kilon megallapodas alapjan — dijazas illetheti meg a tagot.

4. FELELOSSEG

A tarsasag kotelezettségeiért els6sorban a tarsasag felel vagyonaval. A
tarsasagi vagyont éppen azért kotelez6 létrehozni, hogy megfelelé alapot
teremtsen a tarsasag mikodéséhez, hogy a tarsasag kételezettségeinek
fedezetell szolgaljon.

Amennyiben a tarsasagi vagyon a kdvetelést nem fedezi, a tarsasag kote-
lezettségeiért a kkt. tagjai és a bt. beltagjai sajat vagyonukkal korlatlanul
és egyetemlegesen felelnek.

A kkt. tagjainak, bt. beltagjainak feleléssége mogottes, vagyis csak akkor
all be, ha a tarsasagi vagyon nem volt elegendd a kévetelés kielégitésére.
Ha viszont sor kerdl a kkt. tagok, bt. beltagok helytallasara, akkor felelés-
seéguk korlatlan, vagyis a teljes maganvagyonukra is kiterjed6 és egyetem-
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leges, vagyis barmelyikiikkel szemben az egész kbvetelés érvényesitheto.
Es a teljesité tag megtéritési igénnyel fordulhat a tobbi vele egy sorban
felelés taggal szemben. A t6rvény szerint a tarsasagba ujonnan belépé
kkt. tag, bt. beltag is a tébbi taggal azonos mddon, tehat korlatlanul és
egyetemlegesen lesz felelés a belépése elott keletkezett tarsasagi
kotelezettségekért, azonban a tarsasagi szerz6dés ettél eltéréen is ren-
delkezhet.

Korlatozott felel6sség, a betéti tarsasag kiiltagjanak feleléssége, 6 (6k)
csak a tarsasagi szerz6désben vallalt vagyoni betétje szolgaltatasara ko-
teles, a tarsasag kotelezettségeiért azonban nem felel. Ha tehat a kiiltag
betétjét a tarsasagi tartozasok felemésztik, 6t sem Ujabb befizetésre, sem
a tarsasagi tartozasok kiegyenlitésére nem lehet kételezni.

A tarsasagtol megvalé tag, bt. beltag a tagsagi jogviszonya megszii-
nésétol szamitott 6t évig ugyanugy felel a tarsasagnak harmadik
személlyel szemben fennalld, a tagsagi jogviszonya megsztinése el6tt
keletkezett tartozasaért, mint ahogy a tagsagi jogviszonya fennallta alatt
felelt. lgaz ez arra a kiiltagra is, aki korabban a tarsasag beltagja volt.

5. SZERVEZET
A gazdasagi tarsasagok jellemzdje az, hogy mivel tobb tagbol allnak,

szikség van a dontések meghozatala és végrehajtasa érdekében egy
szervezetrendszerre. Ennek alapvetd szabdlyait a térveny (Ptk.) régziti.
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a) legfébb szerv — a tagok gylilése

A kozkereseti tarsasag és a betéti tarsasag legfébb szerve a tagok gydilé-
se, amelynek tevékenységében valé részvétel lehetéségét valamennyi tag
szamara biztositani kell. A tagok gytilése hataroz a tarsasag mindazon
Ugyében, amelyet torvény vagy a tarsasagi szerz6dés a tarsasag legfébb
szervének a hataskorébe utal. A tagok gytlése legalabb haromnegyedes
szotobbséggel meghozott hatarozattal barmely kérdés eldontését a sajat
hataskérébe vonhatja.

A tagok Ulés tartasa nélkil irasbeli vagy mas bizonyithaté modon térténd
szavazas Utjan is hatarozhatnak, kivéve, ha barmely tag az lilés megtarta-
sat igényli. A tarsasagi szerzddés az Ulés tartasa nélkili hatarozathozatal
lehetéségét ki is zarhatja.

A hatarozathozatal soran valamennyi tagnak azonos mértékl szavazata
van. A tarsasagi szerz6dés ettdl eltéréen rendelkezhet, de legalabb egy
szavazat minden tagot megillet.

Foszabalyként szétobbséggel hozza meg hatarozatat, a vezetd tisztség-
visel6k visszahivasa esetében haromnegyedes szétobbséggel hozott ha-

tarozat sziikséges.

Valamennyi tag egyhangu szavazataval meghozott hatarozat kell:
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1.a tarsasagi szerzé6dés moddositasahoz (kivéve, ha a cégnévben,
székhelyben, telephelyben, fioktelepben torténik valtozas, mert ah-
hoz elegend6 egyszer( sz6tébbség), valamint

2.a tarsasag atalakulasanak, egyesiilésének, szétvalasanak és jog-
utéd nélkili megsziinésének az elhatarozasahoz.

b) operativ ligyintézés - iigyvezetés, képviselet

Az ugyvezetés korébe tartozik minden, a tarsasag szokasos Uzleti te-
vékenységeébe tartozo kérdés eldontése, ha csak azt a térvény vagy
tarsasagi szerz6dés nem utalja a tarsasag legfébb szervének a hatas-
kdrébe.

Ha a tarsasagi szerzédés eltéréen nem rendelkezik, a tarsasag ligyve-
zetésére mindegyik tag id6beli korlatozas nélkiil jogosult. A tarsasagi
szerz8désben a tagok az ligyvezetéssel egy vagy t6bb tagot is meg-
bizhatnak; ebben az esetben a tobbi tag ligyvezetésre nem jogosult.

Az ligyvezetésre jogosult tagok mindegyike 6nalléan jarhat el. Az tgy-
vezetésre jogosult tag a masik ilyen tag tervezett vagy mar megtett in-
tézkedése ellen tiltakozhat. Ebben az esetben a tagok gytlése jogosult
az intézkedés felllbiralatara, és akkor a még meg nem tett intézkedés a
- halaszthatatlan intézkedés kivételével — mindaddig nem tehetd meg.
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A tarsasagi szerzédés ugy is rendelkezhet, hogy t6bb lgyvezetésre
jogosult tag csak egyittesen jarhat el. Egyetértés hianyaban barmelyi-
kik jogosult az adott kérdésben a tagok gyllésének a dontését kérni.

A tarsasag torvényes képvisel6i az ligyvezetésre jogosult tagok.

Betéti tarsasag esetén lgyvezetésre f6szabalyként a beltag jogosult.
A kiltag a tarsasag lgyvezetésére kizarolag akkor jogosult, ha a tar-
sasagnak nem maradt vezetd tisztségviseldje, a tarsasagi szerz6dés
modositasaig vagy a szerz6dés moédositasanak hianyaban a jogutod
nélkiili megszlinésig vagy a felszamolo kirendeléséig az a tag mindsiil
vezetd tisztségviselének, aki megfelel a vezet6 tisztségviseldkre vonat-
kozo torvényi eldirasoknak. Ebben az esetben a tarsasag vezetd tiszt-
ségviseldje kiiltag is lehet. Ha a tarsasagnak nem maradt ilyen tagja, a
tarsasag részére a nyilvantarto birosag felligyelébiztost rendel ki.

6. KKT., BT. MEGSZUNESE

A gazdasagi tarsasagok — igy a kozkereseti (kkt.) és a betéti tarsasag
(bt.) — jogutddlassal (atalakulas) vagy jogutod nélkiil szlinik meg. Ennek
elhatarozasahoz a tagok gytilésének egyhangu hatarozata sziikséges.

A kozkereseti tarsasag megszlinésének tovabbi specialis oka, ha tag-
jainak szama egy fére csokken (6 honapon at egy taggal is mikdd-
het). A betéti tarsasag megszinik, amikor a tarsasagbol valamennyi
beltag, illetve valamennyi kiltag kivalik. Azonban mindkét esetben van
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lehetéséget arra, hogy a beltag(ok) nélkil maradt kiiltag(ok), illetve a
kiiltag(ok) nélkiil a beltag(ok) 6 honapos hataridével elhatarozhassak
a tarsasag tovabbuvitelét uj bel-, illetve kiiltag beléptetésével, vagy akar
a cég kozkereseti tarsasagként valo tovabbvitelét is elhatarozhatjak,
amely a tagok gytlésének egyhangu hatarozataval lehetséges, mivel
szerz8désmodositasnak mindsiil.

5. A korlatolt felelésségii tarsasag (kft.)

1. AKFT. FOGALMA, JELLEMZOK, VAGYON

A korlatolt felel6sségui tarsasag (kft.) olyan gazdasagi tarsasag, amely
elére meghatarozott 6sszegli térzsbetétekbdl allo torzstékével alakul,
és amelynél a tag kotelezettsége a tarsasaggal szemben torzsbetéteé-
nek szolgaltatasara és a tarsasagi szerz6désben megallapitott egyéb
vagyoni értékl szolgaltatasra terjed ki. A tarsasag koételezettségeiért
- ha e térvény eltéréen nem rendelkezik — a tag nem ké&teles helytalini.
Azaz a tagok mogottes feleldssége a tarsasag tartozasaiért korlatolt.
A korlatolt felelésseégu tarsasag (kft.) jogi személyiséggel rendelkezé
gazdasagi tarsasag.

Kft.-t barki alapithat kdz6s gazdasagi tevékenység folytatasara, termé-
szetes személyek és jogi személyek is. A kft. kis és nagy taglétszamu
egyarant lehet (1-30 f6ig célszerl alapitani). Tovabbi fontos tényez,
hogy a tagok elére meghatarozott 6sszegl torzsbetétekbdl allé tor-
zstékével alapitjak. Ez a torzst6ke nem lehet kevesebb, mint 3
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millié forint. A t6rzstéke a tagok torzsbetéteinek 6sszességébdl all.
A torzsbetét a tagok vagyoni hozzajaruldsa, amely pénzbeli betétbdl,
illetve nem pénzbeli betétbdl tevédik dssze.

A nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas barmilyen vagyoni értékkel ren-
delkezd dolog, szellemi alkotashoz f(iz6d6 vagy egyéb vagyoni érték
jog — ideértve az ados altal elismert vagy jogerds birésagi hatarozaton
alapuld kovetelést is — lehet. A tag munkavégzésre vagy mas szemé-
lyes kézremiikddésre, illetve szolgaltatasra iranyulo kételezettségvalla-
lasa nem lehet nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas.

A tagok torzsbetétei kiilonb6z6 mértékliek lehetnek, az egyes térzsbe-
tétek mértéke azonban nem lehet kevesebb szazezer forintnal. A nem
pénzbeli vagyoni hozzajarulast a tarsasagi szerzé6désben szabalyozott
idében és modon kell a tarsasag rendelkezésére bocsatani. Ha alapi-
taskor a nem pénzbeli hozzajarulas értéke eléri a térzstdke felét, akkor
ezt a nyilvantartasba-vételi kérelem benyujtasaig teljes egészében a
tarsasag rendelkezésére kell bocsatani. Ha a nem pénzbeli hozzajaru-
last a tarsasag alapitasakor nem bocsatottak teljes egészében a tarsa-
sag rendelkezésére, akkor ezt a tarsasag ceégbejegyzésétdl szamitott
harom éven belil teljesiteni kell.

Jellemz6k:
* A taglok) kotelezettsége a tarsasaggal szemben a térzsbetétének
szolgaltatasara és a tarsasagi szerz6désben megallapitott egyéb va-
gyoni értéki szolgaltatasra terjed ki (apport).
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* Apport lehet szellemi alkotas (példaul talalmany), vagyoni értékkel
rendelkezé forgalomképes (azaz eladhato) dolog (példaul gép, jar-
mdi, ingatlan).

* A torzsbetét a tag vagyoni hozzajarulasa, az egyes toérzsbetétek
értéke nem lehet kevesebb 100 000 Ft-nal. A tarsasag kételezett-
ségeiért a tag nem koteles helytallni.

Korabban a kft. alapitasanak kotelezé térvényi feltétele 500 000 Ft
induld, jegyzett téke befizetése volt. 2014. marcius 15-t6l ez az 6sszeg
3 000 000 Ft-ra emelkedett.

A mar miikdds, 3 millio forint alatti torzstékével rendelkezd cégeknél
a koételezd torzstékeemelés hatarideje 2016. marcius 15. Feltéve, ha
alapito okiratukat nem kell addig semmilyen kérdésben mdédositani.
Amennyiben mégis, ugy az elsé modositaskor a torzstéke emelésének
is meg kell térténnie.

Amennyiben a kft. nem képes, vagy nem akarja térzstékéjét megemel-
ni a jogszabalyi kételez6 szintre, ugy kételes atalakulni vagy egyestilni
mas gazdasagi tarsasaggal oly médon, hogy a jogutod jogi személy
mar megfeleljen a Ptk. vonatkozo rendelkezéseinek.

A kft. alapitd okiratanak neve a tarsasagi szerzédés, mig a kft. legfébb

szerve a taggytlés. Egyszemélyes kft. alapito okiratanak neve: alapitéd
okirat.
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A kft. alapitas illetéke a hatalyos illetéktorvény szerint hagyomanyos
eljarasban 100 000 Ft, egyszer(sitett eljarasban 50 000 Ft. A hagyo-
manyos eljarasban kdzzétételi dijat is fizetni kell.

El6szor el kell dontenie, hogy milyen 6sszegl torzsbetéttel kivan részt
venni a tarsasagban. 100 ezer forintnal nem lehet kevesebb a kft.-
ben egy tag torzsbetétje, illetve arra is oda kell figyelni, hogy 10 ezer
forinttal oszthatonak kell lenni. Fontos, hogy a térzsbetét nem feltét-
lentl tiikrozi a szavazati aranyokat, és az eredménybdl valo részese-
dést, azaz meg lehet allapodni a tarsasagi szerz6désben ugy, hogy az
elébb emlitett kérdésekben a térzsbetétek aranyatol eltérnek. A tarsa-
sagi szerzédés szerz6désminta hasznalataval is elkészithetd, amelyet
minden tagnak ala kell irni.

Amennyiben 50-50 %:-os tulajdoni aranyban hozzak létre a tarsasagot,
akkor az szinte minden esetben azt jelenti, hogy csak egyhangulag le-
het dontéseket hozni. Nem lehet példaul megsziintetni a tarsasagot,
ha a masik tag nem akarja.

A kft. bejegyzését kévetden a tagok jogait és a tarsasag vagyonabol
6ket megilletd hanyadot az Uzletrész testesiti meg. Azonos mértéku
Uzletrészhez azonos tagsagi jogok flizédnek. Minden tagnak csak egy
Uzletrésze lehet.

A tarsasag torzstékéje az egyes tagok torzsbetéteinek dsszességeé-
bdl all. A térzsbetét a tagok vagyoni hozzajarulasa, amely pénzbel
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betétbdl, illetve nem pénzbeli betétbdl all. Nem fizethet6é osztalék, ha
a cégbejegyzési kérelem benyujtasaig a tagok a pénzbeli hozzajaru-
las legalabb 50%-at nem fizetik be, vagy egyébként a be nem fizetett
részt a bejegyzéstél szamitott egy éven belil nem rendezik. Akkor
kotelezd a kft. alapitasa idején a teljes apportot rendelkezésre bo-
csatani, ha értéke eléri legalabb a torzstéke felét. Egyéb esetekben
a cégbejegyzéstdl szamitott 3 éven belil kell beszolgaltatni. Azok a
tarsasagi tagok, akik valamely tag nem pénzbeli betétjét tudomasuk
ellenére a szolgaltataskori értéket meghaladé értékkel fogadtattak el
a tarsasaggal, vagy akik a kft. alapitasa soran egyébként csalard mo-
don jartak el, korlatlanul és egyetemlegesen felelnek minden ebbdl
ered6 karért.

Kft. tagjai f6szabaly szerint csak t6keszolgaltatasra kotelezettek, de
emellett lehet személyes kézremiikddés is a tarsasag tevékenysége-
iben.

A tarsasagnak van egy legfébb szerve, ezt hivjuk taggytlésnek. A tar-
sasag lgyeinek intézését és a tarsasag képviseletét a tagok kézil vagy
kivilallé személyek kdrébdl valasztott egy vagy tobb ligyvezet6 latja el.
A tarsasag megszlinésének elhatarozasahoz a taggytlésnek legalabb
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Ha a
tarsasag tagjainak szama egy fére csokkent, a tarsasag nem szlnik
meg, hanem egyszemélyes tarsasagként, az arra vonatkozo szabalyok
alkalmazasaval tovabb mukodik. A tarsasag nem mukodhet tigyvezetd

54

AFEOSZ-COOP Szovetség | Vallalkozasi ismeretek fiizet

nélkil. Az tgyvezet6i feladatokat megbizasi viszonyban, vagy munka-
viszonyban lehet ellatni. Ugyvezet6 lehet a tarsasag tagja is.

A tarsasag a tagok javara a tarsasag sajat t6kéjébdl kizarolag osztalék
és osztalékelbleg cimen teljesithet kifizetést a szamviteli térvényben
meghatarozott feltételek fennallasa esetén.

a) - egyszemélyes kft.

Az egyszemélyes korlatolt felelésségli tarsasagnal a taggytlési ha-
taskorbe tartozo kérdésekben az egyediili tag dont. Az egyszemélyes
tarsasag tagjanak felel¢ssége korlatolt, nem hasonlit a beltaghoz vagy
egyéni vallalkozéhoz. Az egyszemélyes korlatolt felelésségl tarsasag
tagjanak felelésségére a mindsitett tobbséget biztosito befolyasra
vonatkozé szabalyokat megfeleléen alkalmazni kell. Ha a tarsasag
jogutod nélkil megsztlinik, a ki nem elégitett kdvetelésekeért a hitele-
z8 keresete alapjan a mindsitett tobbséggel rendelkezett tag kote-
les helytallni, feltéve, hogy a jogutdd nélkili megsziinésre a mindsi-
tett tobbséggel rendelkezett tag hatranyos uzletpolitikaja miatt kerdilt
sor. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténé megsziinés esetén
nem alkalmazhatd. igy tulajdonos kiskoru személy is lehet, de vezets
tisztségviseldnek csak nagykoru cselekvéképes személy jel6lhet6
ki. Az egyszemélyes kft. alapitasakor tisztaban kell lenni azzal, hogy
az egyszemélyes tarsasag egyedili tagja csak akkor allhat munka-
viszonyban a tarsasaggal, ha azt a tarsasagi szerzédés kifejezetten
megengedi.
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2. SZERVEZET

A korlatolt felel6sségu tarsasagnak két altalanosan kételez6 szerveze-
ti egysége van. Az egyik a taggytlés, vagyis a tagok Osszességének
Ugydontd testililete, amely a tarsasag legfébb dontéshozo szerve, a
masik pedig az ligyvezet6 (vagy tobb személy megvalasztasa esetén:
ugyvezetok), aki(k) a tarsasag keépviseletét latja (latjak) el, valamint in-
tézi(k) a tarsasag ugyeit. Ezenkiviil az esetek tobbségében feliigyelé
bizottsagot és kdnyvvizsgalot is valasztanak, bar ez nem minden eset-
ben sziikséges.

a) legfébb szerv - a taggylilés

A taggyulés kizardlagos hataskorébe tartozik: a szamviteli torvény
szerinti beszamolé elfogadasa, potbefizetés elrendelése és
visszatéritése; osztalékeléleg fizetésének elhatarozasa; elévasarlasi
jog gyakorlasa a tarsasag altal; tzletrész kivilalld személyre torténd
atruhazasanal a beleegyezés megadasa; eredménytelen arverés ese-
tén dontés az Ulzletrészrél. Tovabba az Uzletrész felosztasahoz vald
hozzajarulas és az Uzletrész bevonasanak elrendelése; a tag kizarasa-
nak kezdeményezésérdl vald hatarozat; az ligyvezetd megvalasztasa,
visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; a felligyel6bizottsag
tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
a konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa. Tovabba olyan szerz6dés megkotésének jova-
hagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval, uigyvezetéjével
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vagy azok kozeli hozzatartozojaval illetve élettarsaval kot.
Tovabba a tagok, az ligyvezeték, a felligyelébizottsagi tagok, illetve a
kdnyvvizsgalo elleni kdvetelések érvényesitése;.a tarsasag beszamo-
l6janak, ligyvezetésének, gazdalkodasanak kdnyvvizsgald altal torténd
megvizsgalasanak elrendelése; az elismert vallalatcsoport Iétrehoza-
sanak el6készitésérdl és az uralmi szerz6dés tervezetének tartalmarol
valé dontés, az uralmi szerz6dés tervezetének jévahagyasa; a tarsasag
jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhataroza-
sa; a tarsasagi szerz6dés modositasa; a torzstoke felemelé-
sének és leszallitasanak elhatarozasa; torzstékeemelés esetén a tagok
els6bbségi joganak kizarasa; térzstékeemelés soran az elsébbségi jog
gyakorlasara jogosultak kijelolése; térzstoke felemelésekor, illetve az
els6bbségi jog gyakorlasa esetén a torzsbetétek aranyatol valé eltérés
megallapitasa; torzstéke leszallitasakor a térzsbetétek aranyatol valo
eltérés megallapitasa; mindazon tgyek, amelyeket térvény vagy a tar-
sasagi szerzddés a taggytilés kizarélagos hataskorébe utal.

A taggytilésen a korlatolt felel6sségl tarsasag tagjai személyesen, ille-
téleg — kozokiratba, illetéleg teljes bizonyito erejli maganokiratba fog-
lalt meghatalmazassal — meghatalmazott képvisel6jik utjan vehetnek
részt.

A taggytilés akkor hatarozatképes, ha azon a torzstéke legalabb fele,
vagy a leadhato szavazatok tobbsége képviselve van. A tarsasagi szer-
z8dés, jogszabaly ennél nagyobb részvételi aranyt is eldirhat. A tarsa-
sagi szerz6dés rendelkezhet a taggydlés olyan médon torténdé meg-
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tartasarol is, hogy a tagok a taggytlésen nem kézvetlen személyes
jelenléttel, hanem a tarsasagi szerzédésben foglaltak szerint, erre al-
kalmas, a tagok kozotti parbeszédet, illetve vitat korlatozas nélkil lehe-
tévé tevd elektronikus hirkézlé eszkdz kozvetitésével vesznek részt. A
taggydlés ilyen modon t6rténd megtartasa esetén nem alkalmazhatok
olyan elektronikus hirk6zlé eszkézok, amelyek nem teszik lehetévé a
taggydlésen részt vevok személyének megallapitasat. Ha a taggyuilé-
sen hozott hatarozatot be kell nyujtani a cégbirosaghoz, a felvétel alap-
jan jegyz6ékonyvet kell késziteni, amelyet az ligyvezet6 hitelesit.

Ha a tarsasagi szerzédés ugy rendelkezik, a tagok taggytlés tartasa
nélkil is hatarozhatnak a taggytlés hataskorébe tartozo tigyekben. A
tarsasagi szerzédés eléirhatja, hogy a tagok meghatarozott hanyada-
nak vagy barmely tagnak a kérésére 6ssze kell hivni a taggydlést a
hatarozattervezet megtargyalasara.

A taggydlést fészabaly szerint az ligyvezetd (ligyvezet6k) hivhatja sz-
sze. Az ugyvezetd késedelem nélkil kdteles 6sszehivni a taggydlést,
ha a tarsasag sajat t6kéje veszteség miatt a torzstéke felére csokkent,
vagy a torzstéke 6sszege torvényben meghatarozott minimum szint ala
csokkent, illetéleg tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti.

Ha a tarsasagnak nem maradt ligyvezetéje a taggytlést barmelyik tag
Osszehivhatja. Ha erre a valtozas bekdvetkeztétdl szamitott 30 napon
belll nem kerdilt sor, vagy az nem lehetséges, akkor a taggydlést bar-
melyik tag vagy hitelezé kérelmére a cégbirosag hivja dssze.
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b) — operativ ligyintézés - az iigyvezets

A tarsasag lgyeinek intézését és a tarsasag torvényes képviseletét a
tagok kozil vagy harmadik személyek kérébdl a taggydilés altal valasz-
tott egy vagy tébb ligyvezet6 latja el. A tarsasagi szerz6dés ugy is ren-
delkezhet, hogy valamennyi tag jogosult az ligyintézésre és képviselet-
re; ilyenkor 6ket kell igyvezetdéknek tekinteni, amennyiben megfelelnek
a vezetdi tisztségvisel6kre vonatkozé altalanos rendelkezéseknek.

Az lzletvezetd feladata a tagnyilvantartas (tagjegyzék) vezetése. Az
ugyvezetd koteles a tagjegyzéket, illetve - az adatok valtozasa esetén
- a modositott tagjegyzéket a cégbirdsagnak elektronikus uton benyuj-
tani.

Ha a tarsasagi szerzédés masként nem rendelkezik, a vezetd tiszt-
ségvisel6ket hatarozott idére, de legfeljebb 6t évre kell megva-
lasztani, illetve a tarsasagi szerz6désben kijelolni. Ha a tarsasagi
szerz8désben a vezetd tisztségvisel6i megbizas idétartamardl a ta-
gok (részvényesek) nem rendelkeznek, a vezeté tisztségvisel6t 6t évre
megvalasztottnak kell tekinteni, kivéve, ha a gazdasagi tarsasag ennél
révidebb id6tartamra j6tt |étre.

c) - feliigyeld bizottsag

A korlatolt felel6sségli tarsasag akkor koteles felligyeld bizottsagot
létrehozni, ha a tarsasag teljes munkaidében foglalkoztatott munkaval-
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laloinak szama éves atlagban 200 f6t meghaladja és az lizemi tanacs
nem mondott le a felligyelébizottsagban valé munkavallaléi részvétel-
rél. Ebben az esetben a felligyelébizottsag tagjainak egyharmada a
munkavallalok képviselsibdl all.

d) - a kényvvizsgalé

A gazdasagi tarsasag legfébb szerve altal valasztott konyvvizsgald
feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli térvényben meghatarozott
kdnyvvizsgalat elvégzésérdl, és ennek soran mindenekel6tt annak
megallapitasarol, hogy a gazdasagi tarsasag szamviteli torvény
szerinti beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba
megbizhaté és valés képet ad-e a tarsasag vagyoni és pénz-
ligyi helyzetérdl, miikodésének eredményérdl. Ha a szamviteli
torvény a gazdasagi tarsasag szamara a kodnyvvizsgalati szolgaltatas
igénybevételét kotelezévé teszi, vagy azt a gazdasagi tarsasag tar-
sasagi szerz6dése egyébként eléirja, a gazdasagi tarsasag legfébb
szerve megvalasztja a tarsasag kodnyvvizsgalojat és meghatarozza a
kdnyvvizsgaloval kdtendd szerzédés lényeges elemeinek tartalmat. A
felsoroltakon kivil is kotelezd a kdnyvvizsgald valasztasa, ha azt tor-
vény — a koztulajdon, kbzpénzek vagy a hitelezék védelme érdekében

- eléirja.
Minden olyan esetben, amikor a kdnyvvizsgalat a szamviteli tdrvény

vagy mas jogszabaly eldirasai szerint nem kotelezd, a vallalkozé dont-
het arrél, hogy a beszamol¢ feliilvizsgalataval kdnyvvizsgalot biz meg.
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Nem kotelezd a kényvvizsgalat, ha az tizleti évet megeldzd két lizleti év
atlagaban a vallalkozo éves (éves szintre atszamitott) nettd arbevétele
nem haladta meg a 200 millié forintot, és az Uzleti évet megelézd két
uzleti év atlagaban a vallalkozo altal atlagosan foglalkoztatottak szama
nem haladta meg az 50 f6t.

3. FELELOSSEG

A tag felel6ssége csak a torzsbetétjére korlatozodik, a tarsasag kéte-
lezettségeiért a tag nem felel. A tag(ok) kételezettsége a tarsasaggal
szemben a térzsbetétének szolgaltatasara és a tarsasagi szerz6deés-
ben megallapitott egyéb vagyoni értékl szolgaltatasra terjed ki (ap-
port).

A torzsbetét a tag vagyoni hozzajarulasa, az egyes torzsbetétek értéke
nem lehet kevesebb 100 000 Ft-nal. A tarsasag kotelezettségeiért a
tag nem koteles helytallni.

A tarsasag teljes felel6sséggel — egész vagyonaval — felel tartozasa-
iert a hitelezok felé. A tagok felel6ssége ezzel szemben korlatozott,
mert — bizonyos toérvényi kivételektdl eltekintve — csak torzsbetétjiik
Osszegeéig tartoznak helytallni a tarsasaggal szembeni kdvetelésekeért.

A tag a tarsasaggal szemben felel a térzsbetét szolgaltatasaért, vala-

mint az esetlegesen a tarsasagi szerzédésben elbirt potbefizetések és
vallalt mellékszolgaltatasok teljesitéséért.
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a) - a mellékszolgaltatas

A tarsasag tagjai torzsbetétjik szolgaltatasan kivil egyéb vagyoni ér-
tek( szolgaltatatas (mellékszolgaltatas) teljesitésére is kotelezettsé-
get vallalhatnak. A tagok altal — nem valasztott tisztségvisel6ként —
végzett személyes munkavégzés is mellékszolgaltatasnak mindsiilhet,
ha nem munkaviszonyon vagy polgari jogi jogviszonyon alapul. A
mellékszolgaltatasért a tagot kilon dijazas illetheti meg. Az lzletrész
atruhazasa a mellékszolgaltatasi kotelezettséget megsziinteti, kivéve,
ha azt az Uzletrész megszerzéje a tarsasag hozzajarulasaval atvallalja.

b) - az iizletrész

Az Uzletrész a térzsbetéthez kapcsolddo tagsagi jogok és kotelezett-
ségek Osszessége. Az Uzletrész a tarsasag nyilvantartasba vételével
keletkezik. Az Uzletrész mértéke a tagok torzsbetétjéhez igazodik. Az
azonos mértékl Uzletrészhez azonos tagsagi jogok fliz6dnek, azon-
ban a tarsasagi szerz6dés egyes Uzletrészeket a tobbiekétd! eltérd
tagsagi jogokkal ruhazhat fel. Minden tagnak csak egy torzsbetéte
lehet, igy ha egy tag egy masik lzletrészt is megszerez, akkor eredeti
torzsbetéte a masik tzletrésszel megndvekszik.

Egy Uzletrésznek tébb jogosultja is lehet, akik a tarsasaggal szemben
egy tagnak szamitanak, jogaikat k6z&s képviseldjiik utjan gyakorolhat-
jak, és a tagot terhel6 kotelezettségekért egyetemlegesen kotelesek
helytallni.
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Uzletrész &atruhazasa esetén vevoként szerepelhet a tarsasag
masik tagja, maga a tarsasag vagy kiviilallé személy. Az lizletrész a
tarsasag tagjaira — a tarsasag sajat Uzletrészét kivéve — szabadon
atruhazhato. A tarsasagi szerzé6désben a tagok egymasnak eléva-
sarlasi jogot biztosithatnak, illetve az Uzletrész harmadik személyre
torténd atruhazasat egyéb modon korlatozhatjak vagy feltételhez kot-
hetik. A tagot, a tarsasagot vagy a taggydtlés altal kijelolt személyt
— ebben a sorrendben — az adasvételi szerz6dés utjan atruhazni ki-
vant Uzletrészre — ha azt a tarsasagi szerz6dés nem zarja ki vagy
nem korlatozza — elévasarlasi jog illeti meg. Tilos a sajat lGzletrész
megvasarlasa, ha a tarsasag az osztalék fizetésérél sem hataroz-
hatna. A tarsasag tulajdonaba kerilt sajat lzletrész utan a tarsasag
szavazati jogot nem gyakorolhat, ezen Uzletrészt a hatarozatképes-
ség megallapitasanal figyelmen kivil kell hagyni. A sajat Gzletrészre
es6 osztalékot az osztalékra jogosult tagokat megilletd juttatasként
kell — ha a tarsasagi szerzédés eltéréen nem rendelkezik — térzsbe-
téteik aranyaban szamitasba venni. Az osztalékra valo jogosultsag
szabalyai megfeleléen alkalmazandok a tarsasag megszlinése
esetén a tarsasagi vagyon felosztasa soran is.

A sajat Uzletrészt — ha a tarsasagi szerzédés eltéréen nem rendelke-
zik — a vasarlastol szamitott egy éven belll a tarsasag koteles elide-
geniteni vagy azt a tagoknak — torzsbetéteik aranyaban — térités nél-
kul atadni, illetve a torzstéke-leszallitas szabalyainak alkalmazasaval
bevonni.
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4. KFT. MEGSZUNESE

Ha a tarsasag tagjainak szama 1 fére csokken, akkor a tarsasag nem
sztinik meg, hanem egyszemélyes tarsasagként tovabb mdkodik. Ameny-
nyiben a tarsasag legkésdbb egy éven belll nem jelent be Uj tagot, akkor
a korabbi tarsasagi szerzédést alapitéd okiratta kell médositani, tekintettel
arra, hogy az egyszemélyes tarsasag létesitése alapitd okiratban torténik.

A kft. jogutodlassal vagy jogutdd nélkiil sziinhet meg. Jogutoddal sztinik
meg a tarsasag tarsasagi formavaltas, egyesiilés és szétvalas (a tovab-
biakban egyutt: atalakulas) esetén. Tarsasagi formavaltasnak szamit, ha a
gazdasagi tarsasag egyetemes jogutodlassal mas gazdasagi tarsasagi
format valaszt (példaul atalakul részvénytarsasagga).

A korlatolt felelésségl tarsasag jogutod nélkiili megszlinésének esetei:
1.a tarsasagi szerz6désben meghatarozott idétartam eltelt, vagy mas
megszlnési feltétel megvalosult;

2.a taggytilés elhatarozza jogutod nélkdli, avagy jogutodlassal térténd
megszlinését (atalakulasat);

3.a cégbirdsag a térvényben meghatarozott okok miatt megsziinteti
a tarsasagot;

4.a birdsag felszamolasi eljaras soran megsziinteti;

feltéve, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld meg-

felel6 eljaras lefolytatasat kdvetéen a birdsag a jogi személyt a nyilvantar-
tasbol torli — ez mindegyik esetre igaz. A korlatolt felel6sségu tarsasag a
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cégjegyzékbdl vald torléssel szlinik meg. Ezt kdvetéen lehet a tarsasag
vagyonat felosztani.

6. A részvénytarsasag (rt.)

1.A RESZVENYTARSASAG FOGALMA

A részvénytarsasag olyan gazdasagi tarsasag, amely elére meghata-
rozott szamu és névértékl részvénybdl allo alaptékével mikodik, és a
részvényes kotelezettsége a részvénytarsasaggal szemben a részvény
névertékének vagy kibocsatasi értékének szolgaltatasara terjed ki. A
részvénytarsasag kotelezettségeiért a részvényes — ha e torvény eltéré-
en nem rendelkezik — nem koteles helytallni.

Tilos a részvénytarsasag alapitasa soran a részvénytarsasag részvénye-
seit és alaptdkéjét nyilvanos felhivas utjan gyljteni, azaz csak zrt. zartkord
részvénytarsasag alapithato.

Zrt. Nyrt.

Az a részvénytarsasag, amelynek
részvényei nincsenek bevezetve
tézsdére, zartkériien mikodd rész-
vénytarsasagnak (zrt.) minésiil.

Az a részvénytarsasag, amelynek
részvényeit tézsdére bevezették,
nyilvanosan miikddo részvénytarsa-
sagnak (nyrt.) minéstil.
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E gazdasagi tarsasag forma alapjat a részvény képezi. A részvény
olyan értékpapir, amelynek tulajdonosat vagyoni és tagsagi jogok illetik
meg. A részvény névre sz6ld, a névértékével aranyos szavazati jogot
biztosit tulajdonosanak. A részvényes kételezettsége a részvénytarsa-
saggal szemben a részvény névértékének vagy kibocsatasi értékének
szolgaltatasara terjed ki. Az 6sszes részvény névértékének 6sszege a
részvénytarsasag alaptokéje. Zartkérlien miikodd részvénytarsasag
alaptokéje nem lehet kevesebb 5 millié forintnal. A nyilvanosan alapi-
tott részvénytarsasag alaptékéje nem lehet kevesebb 20 millié forintnal.
Részvénytarsasag pénzbeli hozzajarulas nélkil, nem pénzbeli hozzaja-
rulassal is alapithato.

Legfontosabb szabalyok:

* Arészvénytarsasag alaptékéje nem lehet kevesebb 5 millio forintnal.
Az részvénytarsasag legfébb dontéshozo szerve a kézgytlés, két
kdzgyllés kozott az igazgatosag iranyit,

* nagy létszamu, tékeerds tarsasag,

a tulajdonosokat részvényeseknek hivjak, hiszen azzal valtak tulajdo-
nossa, hogy részveényt vasaroltak,

* arészvény értékesitésével a tagsagi viszony adhato, vehetd,

* nagy a cég presztizse, kdnny(l a t6kearamlas, kénny( a kiilfoldi téke
bevonasa.

A részvénytarsasag létesitd okiratanak neve: alapszabaly. A részvény-

tarsasag legfébb doéntéshozé szerve: a kdzgyllés, amely a részvénye-
sek 6sszessegébdl all.
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Az Uj Polgari térvénykonyv hatalybalépését kévetéen (2014, marcius 15.)
utan nyilvanosan miikddo részvénytarsasag (nyrt.) mar nem alapithato,
illetve bejegyzése iranti kérelem sem nyujthatd be a cégbirosagra.

Azon nyilvanosan muikodd részvénytarsasagok, amelyeknek a részveé-
nyei 2014. marcius 15. napjan nincsenek bevezetve a tézsdére, kétele-
sek részvényeiket két éven bellil, azaz 2016. marcius 15-ig a tézsdére
bevezetni, vagy mikddési formajuk megvaltoztatasarol donteni.

A mukddési forma megvaltoztatasahoz a kdzgytlés legalabb haromne-
gyedes szotobbséggel hozott hatarozatara van sziikség; e hatarozat a
zartkortien mikodo részvénytarsasag nyilvanosan mikodo részvénytar-
sasagga alakulasa esetén a részvénytarsasag részvényeinek tézsdére
torténd bevezetésével, nyilvanosan mikodo részvénytarsasag zartkoru-
en mikodo részvénytarsasagga alakulasa esetén a részvények tézsdeé-
rél torténd kivezetésével valik hatalyossa.

A jogi személy kotelezettségeiért sajat vagyonaval koteles helytallni; a
jogi személy tagjai és alapitoja a jogi személy tartozasaiért nem felelnek.

Ha a jogi személy tagja vagy alapitoja korlatolt felelésségé-
vel visszaélt, és emiatt a jogi személy jogutéd nélkiili meg-
sziinésekor kielégitetlen hitelez6i kovetelések maradtak
fenn, e tartozasokért a tag vagy az alapité korlatlanul koéte-
les helytallni.
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2. VAGYON

Az Osszes részvény névértékének Osszege a részvénytarsasag
alaptokéje. Az alaptdke 6sszege nyilvanosan miikddé részvénytarsasag
esetében nem lehet kevesebb mint 20 millié forint, zartkériien mikddé
részvénytarsasagnal nem lehet kevesebb mint 5 milli¢ forint. A pénz-
beli hozzajarulas 6sszege alapitaskor nem lehet kevesebb az alaptéke
harminc szazalékanal.

A részvénytarsasag pénzbeli hozzajarulas nélkil, nem pénzbeli vagyoni
hozzajarulassal is alapithaté. Nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasként az
alapito vagy a tag dolog tulajdonjogat vagy vagyoni értéku jogot ruhaz-
hat at a jogi személyre. Ha a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas atruha-
zaskor fennallé értéke nem éri el a létesitd okiratban megjeldlt értéket,
a kllonbozet megfizetését a jogi személy az atruhazastédl szamitott 6t
éven belll kdvetelheti a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulast szolgaltatd
személytél.

A részvénytarsasag hitelezdit védi az a szabaly, amely szerint nem pénz-
beli vagyoni hozzajarulas szolgaltatasa esetén az alapszabalyhoz mellé-
kelni kell kdnyvvizsgalo vagy az adott vagyontargy értékeléséhez sziik-
séges szakértelemmel rendelkezd szakértd jelentését. Ez tartalmazza
a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas leirasat, értékét, értékelését, az
alkalmazott értékelési moédszer ismertetését, és azt, hogy az értékelést
érintd U] befolyasold kériilmény nem merdilt fel, az alkalmazott értékelési
modszer ismertetését, és azt, hogy az értékelést érint6é Uj befolyasolo
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kérdlmény nem merdlt fel. A kdnyvvizsgalonak vagy szakértének a je-
lentésben nyilatkoznia kell arrol, hogy a nem pénzbeli vagyoni hozzaja-
rulasnak az alapitok altal el6zetesen megallapitott értéke egyensulyban
van-e az ellenében adando részvények szamaval, néveértékével.

Nincs sziikség kdnyvvizsgaldi vagy szakértdi jelentésre, ha a nem pénz-
beli vagyoni hozzajarulast nyujto részvényes a szolgaltatas idépontjahoz
képest harom honapnal nem régebbi, kényvvizsgalo altal ellenérzétt be-
szamoloval rendelkezik, amely a hozzajarulas targyat képezd vagyon-
targy értékét tartalmazza, vagy ha a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas
olyan vagyontargyakbol all, amelyeknek tézsdén jegyzett ara van.

3. ZRT.- NYRT.

Zartkorl mukodésrol akkor beszéliink, ha a részvénytarsasag részvé-
nyei nem keriilnek nyilvanos forgalomba hozatalra, vagy ha a részvény-
tarsasag nyilvanosan forgalomba hozott részvényeit nyilvanos ajan-
lattétel utjan mar nem értékesitik, illetve azokat a szabalyozott piacrol
kivezették.

Nyilvdanosan mukddik az a részvénytarsasag, amelynek részvényei az
értékpapirokra vonatkozo kilén térvényben meghatarozott feltételek
szerint részben vagy egészben nyilvanosan keriilnek forgalomba hoza-
talra. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a részvényeket eladasra kinal-
jak a nyomtatott sajtoban, és az ott megjel6lt idében, és helyen barki
jegyezheti, megvasarolhatja 6ket.
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A részvénytarsasag elnevezésének tikrozni kell mikédési formajat
(,nyilvanosan miikddé részvénytarsasag, roviditve ,nyrt.” ,zartkorien
mUkodé részvénytarsasag, roviditve ,zrt."). A jogi személy nevében a
jogi személy tipusat, ha a név a jogi személy tevékenységét is tartal-
mazza, akkor a tevékenységet is magyar nyelven, a magyar helyesiras
kdvetelményeinek megfeleléen kell feltlintetni.

4. RESZVENYTIPUSOK, RESZVENYFAJTAK
Az rt.-ben a részvény testesiti meg a tagsagi jogokat.

A részvénytarsasag részvényeseinek tagsagi jogait a részvény mint
értékpapir testesiti meg. igy a részvény tagsagi jogokat megtestesité,
névre szolo, névértékkel rendelkezd forgalomképes értékpapir.

Tulajdonosvaltas részvénytarsasagnal a részvények atruhazasaval
torténik. A részvény — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — szabadon
atruhazhatd. A részvénytarsasagok alapszabalya korlatozhatja a rész-
vények atruhazas utjan térténé megszerzését, ha a részvénytarsasag a
részvény atruhazasat az alapszabalyban korlatozza, vagy az atruhazast
a tarsasag beleegyezéséhez kéti, e korlatozasok harmadik személyek-
kel szemben akkor hatalyosak, ha a korlatozas és annak tartalma a
részvénybdl, dematerializalt részvény esetén az értékpapirszamla ada-
taibol kittinik.
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A nyomdai uton elballitott részvény atruhazasa a részvény hatol-
dalara vagy a részvényhez csatolt lapra (toldatra) irt forgatmany utjan
torténik. A nyomdai uton eldallitott részvényeket a technika fejlédésé-
vel lassan felvaltjak az ugynevezett dematerializalt részvények.

A dematerializalt részvény elektronikus uton létrehozott, régzitett, to-
vabbitott és nyilvantartott, az értékpapirokra vonatkozo kiilon térvény-
ben meghatarozott tartalmi kellékeit azonosithaté modon tartalmazo
adatosszesség, amelynek nincs sorszama. Dematerializalt részvény
esetén a részvényes nevét, valamint az azonositashoz sziikséges
egyéb adatait az értékpapir-forgalmazé altal a részvényes javara ve-
zetett értékpapirszamla tartalmazza. A dematerializalt részvény
atruhazasa az értékpapirszamlan torténd terhelés, illetve jovairas utjan
torténik. Dematerializalt részvény esetén — az ellenkezd bizonyitasaig
— azt a személyt kell a részvény tulajdonosanak tekinteni, akinek érték-
papirszamlajan a részvényt nyilvantartjak.

Azokat a részvényeket, amelyek nem térnek el az altalanostol és a
részvény néveértéke szerinti, aranyos részvényesi jogokra jogositanak,
torzsrészvényeknek nevezzik. Ettdl eltéré részvények valamiben
kulénboznek, ezeket elsébbségi, dolgozoi, kamatozé vagy visszavalt-
hato részvényeknek nevezziik.

Részvényfajtak:

1.a torzsrészveny,

2.az els6bbségi részvény,

3.a dolgozoi részvény,
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4.a kamatozo részvény,
5.a visszavalthato részvény.

Egy részvényfajtan, illetve részvényosztalyon belil tobb részvényso-
rozat bocsathato ki. Az azonos tartalmu és mértékl tagsagi jogokat
megtestesitd részvények egy részvénysorozatnak mindsilnek. Az egy
sorozatba tartozo részvények néveértéke és eldallitasi modja nem térhet
el egymastol.

Az els6bbségi részvény azt jelenti, hogy a térzsrészvények tulajdo-
nosaihoz képest meghatarozott elényt biztosit. 1. osztalékels6bbséget,
2. megszlinése esetén a felosztasra keriilé vagyonbol torténd része-
sedés els6bbségét, 3. a szavazati joggal 6sszefliggd elsébbséget, 4.
vezetd tisztségviseld vagy felligyeldbizottsagi tag kijellésére vonatko-
z6 elsébbséget, 5. elévasarlasi jogot, valamint 6. egyidejlileg tobbet is
biztosito részvényosztalyokat hatarozhat meg.

Az osztalékels6bbséget biztositd részvény a részvényesek kozott fel-
oszthato addzott eredménybél a mas részvényfajtaba, illetve részve-
nyosztalyba tartozé részvényeknél kedvezébb mértékben jogosit osz-
talékra. Ha az osztalékels6bbségi részvényhez kapcsoldédd szavazati
jogot az alapszabaly korlatozza vagy kizarja, és a részvénytarsasag va-
lamely Uzleti évben nem fizet osztalékot az osztalékels6bbseégi részve-
nyeseknek, vagy a kifizetett osztalék nem éri el az osztalékelsébbségi
részvény alapjan jaro osztalék mértékét, az osztalékelsébbségi rész-
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vény alapjan a szavazati jog a kdvetkezd Uizleti évre vonatkozé éves be-
szamolo elfogadasaig korlatozas nélkil gyakorolhato.

A dolgozoi részvény intézménye azt a célt szolgalja, hogy a munka-
vallalok is a tulajdonhoz valé kotédéssel érezzék magukénak a munkalta-
tojukat, a részvénytarsasagot. A teljes, illetve részmunkaidés munkaval-
lalok szamara bocsathato ki ingyenesen vagy a részvény névértékénél
alacsonyabb, kedvezményes aron a jogviszonyuk fennallasanak idétar-
tamara. A szlikebb alanyi korbél fakado sajatossagok miatt e részveény-
fajta csak korlatozottan forgalomképes.

A részvény lehet kamatozo6 részvény is, ami a betét és a részvény
kombinacidja. A kamatozo részvény tulajdonosat a részvény névértéke
utan, a targyévi adozott eredménybdl, illetve a szabad eredménytarta-
lékkal kiegészitett targyévi adozott eredmeénybdl a részvényen feltlinte-
tett modon szamitott kamat illeti meg. Nem fizethet6é a részvényesnek
kamat, ha ennek kovetkeztében a részvénytarsasag sajat tékéje nem
érné el a részvénytarsasag alaptékéjét. A kamatozo részvény tulajdo-
nosat a kamaton felll a részvényhez fliz6d6é valamennyi jog megilleti,
ideértve az osztalékhoz valo jogot is. Kamatozo részvény az alaptéke
10%-at meg nem haladé mértékében hozhaté forgalomba.

Visszavalthaté részvény: ha a részvénytarsasag alapitd szabalya lehe-
téséget ad arra, akkor az alaptéke 20%-at meg nem haladoé mértékben
olyan névre szolo részvény is kibocsathato, amely a részvénytarsa-
sagnak vételi jogot, a részvényesnek eladasi jogot biztosit,
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ez a visszavalthato részvény. A vételi, illetve eladasi jog gyakorlasa-
nak feltételeit a részvénytarsasag alapszabalyaban kell a részvények
kibocsatasat megel6zéen meghatarozni azzal, hogy a részvénytar-
sasag csak olyan részvény vonatkozasaban élhet vételi jogaval vagy
teljesitheti a részvényes eladasi jogabdl fakado kotelezettségeit, ame-
lyekre vonatkozéan a részvényes a teljes névértéket, illetve kibocsatasi
értéket megfizette, és a nem pénzbeli hozzajarulast a részvénytarsasag
rendelkezésére bocsatotta. A feltételek meghatarozasa soran az alap-
szabaly eltérhet a Polgari térvénykonyv vételi jogra vonatkozé rendel-
kezéseitdl.

7. Gazdasagi tarsasagok megsziinése, megsziintetése

A gazdasagi tarsasagok életében szamos alkalommal felmeril e kér-
dés: célszerl-e, érdemes-e, lehet-e folytatni a tevékenységet. A legsu-
lyosabb esetek az olyan helyzetek, amikor nem a tulajdonosok kezében
van ez a dontés. Az alabbiakban bemutatjuk a gazdasagi tarsasagok
megszlnésére, megsziintetésére vonatkozd lehetéségeket és eljara-
sokat.

A gazdasagi tarsasag a cégjegyzeékbdl valo torléssel szlinik meg.
Jogutod nélkiil szlinik meg a gazdasagi tarsasag,

* ha a tarsasagi szerz6désben meghatarozott idétartam eltelt, vagy
mas megszUlnési feltétel megvaldsult, vagy
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* a tarsasag legfébb szerve elhatarozza a tarsasag jogutod nélkdli
megszlinését, vagy

* a tarsasag tagjainak szama egyre cstkken (nem mindig, de altala-
ban pl. bt.-nél),

* cégbirosag megsziinteti, vagy jogszabaly igy rendelkezik.

Jogutoddal sztinik meg a tarsasag:
* tarsasagi formavaltas,
* egyeslilés és szétvalas (a tovabbiakban egyiitt: atalakulas) esetén.

Gazdasagi tarsasagok egyesilése esetén két vagy tobb gazdasagi
tarsasagbol egyetlen jogutod gazdasagi tarsasag keletkezik. Az egye-
slilés torténhet 6sszeolvadassal vagy beolvadassal.

Gazdasagi tarsasag szétvalasa esetén a gazdasagi tarsasag — tagjai
(részvényesei) és a tarsasagi vagyon egy részének a részvételével —
két vagy tobb gazdasagi tarsasagra valik szét. A szétvalas torténhet:
kulénvalassal vagy kivalassal. Az egyesiilés és a szétvalas soran az
eddigi formatdl eltéré masik tarsasagi forma is valaszthato.

1VEGELSZAMOLAS
A végelszamolas a gazdasagi tarsasag jogutdd neélkiili megszlinését

jelenti. A végelszamolast minden esetben maga a vallalkozas kezde-
ményezi.
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A végelszamolasi eljaras haromféle kimenetel(i lehet:
* a szabalyos végelszamolasi eljaras utan a cégbirdsag torli a gazdasa-
gi tarsasagot a nyilvantartasbol,
* a vallalkozas vagyona nem elegendé a kovetelések teljesitésére (csé-
deljaras lefolytatasa utan), ekkor a felszamolasi eljaras megindulasaval,
* a gazdasagi tarsasag legfébb szerve altal hozott dontés szerint to-
vabb folytatjak a gazdalkodast.

A gazdasagi tarsasag legfébb szerve altal hozott hatarozatban rogzitik
a végelszamolas kezd6 id6pontjat, kinevezik a végelszamolot, és hata-
roznak a gazdasagi tarsasag vagyoni részesedésével mikddok tovabbi
sorsarol. A végelszamolas elhatarozasakor a vallalkozas még fizetéképes
allapotban van.

A végelszamolas kezd6 id6épontjaval a cég vezetéjének megsziinik a
megbizatasa. Ot véltja fel a végelszamold.

Végelszamolo barki lehet, amennyiben megfelel a vezet6 tisztségviselSk-
re vonatkozo kovetelményeknek és elfogadja a megbizast.

A vezet6 tisztségviseld kotelessége 45 napon bellil elvégezni a térvény
altal a cégre vonatkozo szamviteli feladatokat, eleget kell tennie a tajékoz-
tatasi, iratatadasi kotelezettségének. Ezeket a kotelezettségeket akkor is
el kell végeznie, ha esetleg a korabbi vezet6 tisztségviseld folytatja le a
végelszamolasi eljarast.
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A végelszamolo feladata:
* a cég vagyoni helyzetének felmérése,
* a vallalkozas koveteléseinek behajtasa,
* a cég addssagainak rendezése, tartozasainak kiegyenlitése,
* a munkaltatoi jogok gyakorlasa,

a hitelez6k kielégitése utan fennmaradé vagyonnak a cég tagjai (rész-
vényesei) koz6tt pénzben vagy természetben t6rténd felosztasa és a
* cég mukddésének megsziintetése.

A végelszamolo az ilyen tisztséget betdltd szemelytél elvarhato fokozott
gondossaggal, a végelszamolas alatt allo cég, valamint a hitelezék érde-
keinek szem el6tt tartasaval kételes eljarni. A kotelezettségeinek megsze-
gésével okozott karért a polgari jogi felel6sség altalanos szabalyai szerint
felel.

A végelszamold bejelentésére a cégbirosag altal hozott végzést kdzzé
teszik a Cégkozlonyben. A bejelentett adatok mellett a végzésben
szerepel a felhivas, mely szerint a hitelezék 40 napon belil jelenthetik be
a végelszamolonak kdveteléseiket a vallalkozassal szemben.

A végelszamolo a hitelez6i igény bejelentésére nyitva allo hataridé lejartat
kévetd 15 napon belill a bejelentett kovetelésekrdl jegyzéket készit, ame-

lyet tovabbi 15 napon beliil benyujt a cégbirosaghoz.

A végelszamolast — annak kezd6 idépontjatol szamitott — harom éven
belil be kell fejezni.
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A végelszamolo a végelszamolas utolso Uzleti évérdl beszamoloét
(amelynek mérlege az eszk6zoket és az esetleges kotelezettségeket
piaci értéken tartalmazza), zarojelentést (a végelszamolasi idészak
gazdasagi eseményeinek bemutatasarol sz616 6sszefoglald értekelést)
vagyonfelosztasi javaslatot készit, tovabba elkésziti a zar6 adodbevalla-
sokat.

Akkor végleges a végelszamolas, ha a tarsasag vagyona elegendé a
kdvetelések kielégitésére. Ha ez nem igy van, akkor a végelszamolas
helyett felszamolasi eljarast kell kezdeményezni.

A végelszamolas lefolytatasat kdvetéen a cégbirésag mondja ki jogilag
a vallalkozas megszlinését, és torli a vallalkozast a cégjegyzékbdl.

a) - egyszerdsitett végelszamolas

A kozkereseti tarsasag, a betéti tarsasag és az egyéni cég végelsza-
molasat egyszerusitett médon lehet lefolytatni, ha a cég a végelsza-
molasa kezd6 idépontjatdl szamitott 150 napon beliil a végelszamolast
befejezi.

Az egyszerUsitett végelszamolas esetén a végelszamolas megindula-
sarol szolo kdzlemeény Cégkozlonyben torténd kozzétételét a végelsza-
mold a végelszamolas kezd6 idépontjatol szamitott nyolc napon bell
koteles kezdeményezni.
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A végelszamolo a végelszamolas befejezését a torlési kérelem-
mel egyltt jelenti be a cégbirosagnak, amely rendelkezik a torlés
bejegyzéseérdl és kozzétételérdl, ennek keretében feltiintetve a
végelszamold személyét és lakdhelyét (székhelyét), utalva arra is, hogy
a végelszamolas egyszerUsitett modon folyt le.

Ha a legfébb szerv vagy az egyéni cég tagja az egyszer(sitett vég-
elszamolas megsziintetését és a cég mukodésének folytatasat hata-
rozta el, a cég a hatarozat meghozatalatél szamitott nyolc napon beliil
koteles errél a Cégkozlényben kézleményt kdzzétenni. A kézleményben
meg kell jeldIni a végelszamolas megsziintetésének idépontjat, vala-
mint azt a tényt, hogy a végelszamolas megsziintetésére a cég muko-
désének tovabbfolytatasaval kerl sor.

A végelszamolo egyszerusitett végelszamolasrol az altalanos szaba-
lyok szerint lefolytatando6 végelszamolasra tér at, ha:
* a végelszamolas soran valamely hitelezd igényét vitatja, illetve
* avitatott igénye miatt a hitelezd a cég ellen peres eljarast indit, vagy
* az egyszerUsitett végelszamolas lefolytatasara eléirt hataridé az el-
jaras folyamatban léte alatt lejart,
* az egyszer(sitett végelszamolas alatt elérelathatéva valik, hogy az
egyszerusitett végelszamolas befejezése hataridében nem tortén-
het meg.
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2. CSODELJARAS

A cséd egy fizetésképtelen vallalkozas esetében olyan helyzetet jelent,
amikor az adds és hitelezdi fliggetlen segitével prébaljak az adossagokat
atlitemezni és a fizetéképességet helyreallitani.

A fizetésképtelenség megallapitasanak feltételei:

A birosag akkor allapitja meg egy ados fizetésképtelenségét, ha
* a vallalkozas nem vitatott, vagy elismert tartozasat az esedékességet
kdvetd 60 napon belll nem egyenlitette ki,
* a vele szemben lefolytatott végrehajtas eredménytelen volt,
* a fizetési kotelezettségét a csddeljarasban kotott egyezség ellenére
sem teljesitette.

A cs6deljaras vagy az adds bejelentésére indul (Un. 6ncséd), vagy bar-
mely hitelezd kezdeményezésére.

A csddeljaras és a felszamolasi eljaras az ados székhelye szerint illetékes
birésag hataskdrébe tartozd, un. nemperes eljaras (Id. alabb). Ez az
illetékességi szabaly akkor is érvényes, ha az adds az eljaras soran, az
eljarast befejez6 végzés jogerére emelkedése el6tt athelyezi a székhelyét
mas cégbirdsdg illetékességi teriiletére.

A polgari jogon alapulo eljarasoknak két alapvetd fajtaja van: a peres és a
nemperes. A peres eljaras alatt mindig a polgari pert értjik. Ezzel szem-
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ben a nemperes eljarasok mindazon eljarasok, melyek nem a polgari per
szabalyai szerint bonyolodnak le. llyenkor a birésag ,papirokbol dolgozik”.
Erre példa tobbek kozott:
* elutasitja a kérelmet,
* hianypotlast bocsat ki,
* atteszi az Ugyet illetékességbdl masik eljaré szervhez, stb.,
* birosag helyett a kdzjegyz6 vagy birosagi végrehajto is eljarhat (pl.
hagyatek, végrehajtas),
* ellenérdekd fél hianyozhat (pl. holtnak nyilvanitas),
* végzésselvagy avegzéshez hasonld dontéssel hataroz (pl. végrehajtasi
zaradeék).

A polgari nemperes eljarasok célja a perelharito szerep, illetve a jogok és
jogviszonyok rendezése, nyilvantartasa, tanusitasa.

A cs6deljaras soran az ados — a cs6degyezség megkdtése érdekében
— fizetési haladékot kap, és cs6degyezség megkotéseére tesz kisérletet.

a) - csédvédelem
A fizetésképtelen vallalkozas tulajdonosa a cs6deljaras keretében (cs6-
dot jelentve) a birdsag feliigyelete mellett egy 90 napos moratdriumot

kap a fennalld kovetelésekre. Ez a haladék azonban nem vonatkozik a
kézmutartozasokra, a munkabérre és jarulékaira.
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A csédvédelem azt a célt szolgalja, hogy a hitelezék ne indithassanak
felszamolasi eljarast az ados ellen ezen id6szak alatt.

A csdéd szigoru jogi szabalyozas ala esik, amelynek megsértése
cs6d-blincselekménynek mindsiilhet. A csédblincselekményt a Biin-
tetd torvénykonyv a Gazdalkodas rendjét sérté blincselekmények cimu
fejezetében szabalyozza.

Az uj Polgari torvénykényv bevezetésével a csédeljarasban is érvényes
a vezetd tisztségvisel6 feleldssége vonatkozasaban, hogy amennyiben
a csOdeljaras kovetkeztében ki nem elégitett hitelezéi kovetelések
maradnak, ugy az kdvetelhetd lesz a vezet6 tisztségvisel6tol.

3. FELSZAMOLASI ELJARAS

A felszamolasi eljaras olyan eljaras, amelynek célja, hogy a fizetéskép-
telen adds jogutod nélkili megsziintetése soran a hitelezék térvényben
meghatarozott modon kifizetésre keriljenek.

A felszamolasi eljaras meginditasanak tébb moddja lehetséges. Az
alabbi esetekben indulhat felszamolasi eljaras:

Amennyiben a felszamolasra az ados kérése alapjan kerll sor, akkor
ahhoz a legfébb szerv elézetes jovahagyasara van szikség. Az ados
akkor kérheti a felszamolasi eljaras lefolytatasat, ha nem a csédeljaras
lehetéségeét kivanja alkalmazni.
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Amennyiben az eljaras lefolytatasat a hitelezé kéri, akkor a kérelemben
jelezni kell az adds tartozasanak jogcimét, a lejarati idépontot és annak
lényegre tord, révid ismertetését, hogy az adds szerinte miért fizetés-
képtelen.

A birésag a felszamolast végzéssel rendeli el akkor, ha megallapitast
nyer az ados fizetésképtelensége. A birdsag kijeldli a felszamolo sze-
melyét is a felszamolast elrendeld végzésben.

A birésag az ados felszamolasat elrendel6 végzés kivonatat annak jog-
erére emelkedését kdvetden haladéktalanul k6zzéteszi a Cégkozldny-
ben.

a) - felszamol¢ eljarédsa

A kirendelt felszamolé gyakorolja a felszamolas alatt allo cég vagyona
feletti tulajdonosi jogokat. A felszamolasi eljaras kezdetétél az ados
cég nevét a felszamolas alatt, vagy roviditve: ,f.a." toldalékkal kell ki-
egésziteni és hasznalni. A felszamolasi id6 legfeljebb 2 év lehet.

A felszamolo felméri az adods gazdalkodo szervezet vagyoni helyze-
tét és a vele szemben tamasztott hitelez6i kdveteléseket. A felszamolo
jogosult tovabba az ados szerzédéseit azonnali hatallyal felmondani,
illetve ha még egyik fél sem teljesitett szolgaltatast, attol elallni.
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A munkaltatéi jogokat a jogszabalyok, a kollektiv szerz6dés, a mun-
kaszerz6dések és a belsé szabalyzatok keretei kdzott a felszamolas
kezdd idépontjatol a felszamold gyakorolja.

A felszamol¢ dijat az adds fizeti. A felszamold személyével kapcsolat-
ban képzettségi, valamint 6sszeférhetetlenségi eldirasokat jogszabaly
tartalmazza. Nem nevezhetd ki felszamold biztosnak az a személy, aki
az adds tulajdonosa vagy hitelezdje, illetdleg ezek kdzeli hozzatartozoéja

stb.

Mivel a gazdalkodo szervezet vagyonaval kapcsolatos jognyilatkozatot
csak a felszamolo tehet, igy értelemszerlien a bankszamlak felett is a
felszamolo rendelkezik. Ez a joga tehat megszUnik a tulajdonos(ok)nak,

illetve a vezetd tisztségvisel6(k)nek. Ettél kezdve a jogszabalyi el6ira-
sokkal ellentétes, ha az ligyvezetd intézi a kifizetéseket.

b) - tartozasok kiegyenlitésének sorrendje

El6fordul, hogy az ados gazdalkodo szervezet felszamolas korébe tar-
tozé vagyonabol nem lehet valamennyi vele szemben fennallo kdvete-
lést kielégiteni. llyen esetben az un. kielégitési sorrend szabalyait kell
alkalmazni.

A térvény kiilonb6zé csoportokba, kategoriakba sorolja a hitelezéi ko-

veteléseket, és azokat sorrendbe allitja. Az ados vagyonabol el6szor a
sorban elébb allo kévetelés kategoriakba tarozo igényeket kell kielé-
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giteni, és csak azok teljes kiegyenlitése utan lehet ratérni a kovetkez6
kategoriaba tartozé kovetelésekre.

A kovetelési csoportok és azok sorrendje a kdvetkezé(nem teljes fel-
sorolas):

A) felszamolas koltségei

* az addst terhel6 munkabér és egyéb bérjellegui juttatasok (ide-
értve a munkaviszony megsztinésekor jaré végkielégitést, valamint
a kollektiv szerz6désben és a munkaszerz6désben meghatarozott
juttatasokat);

* az adoshoz kdlcsonzott munkavallalok részére jaro munkabér és
egyeéb bérjellegl juttatasok, a felszamolo altal kifizetett, a felszamo-
las kezd® idépontjat megel6zéen esedékessé valt munkabér jaru-
[ékai;

* az ados gazdasagi tevékenységének ésszerl befejezésével, va-
gyontargyainak érzésével jaro koltségek;

* a vagyon értékesitésével és a kovetelések behajtasaval jaro igazolt
kéltségek;

* az addst terheld, a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap bérgarancia alap-
részébdl kapott tamogatas;

* a felszamolassal kapcsolatos birdsag és hatosagi eljarasokban fel-
merdiilt koltségek;

* az ados iratanyaganak rendezésével, elhelyezésével és 6rzésével
kapcsolatos koltségek;

* a felszamolo dija

* a vagyonfellgyeld ki nem fizetett és a kezesektél be nem hajtott
dija, ha a felszamolasi eljarast csédeljaras elézte meg.
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B) a felszamolas kezd¢ idépontja el6tt vagyont terhel6 zalogjoggal
biztositott kdvetelések a zalogtargy értékének erejéig

C) a gazdalkodo szervezetet terhelé tartasdij, életjaradék, kartéritési
jaradék stb.;

D) a kotvényen alapuld kovetelések kivételével, maganszemeély
nem gazdasagi tevékenységbdl eredé mas kovetelése (pl. a hibas
teljesitésbél, a kartéritésbol ered6 kovetelések, a szakmaban szokasos
varhaté szavatossagi vagy jotallasi kételezettségek);

E) tobbek kozétt a tarsadalombiztositasi alapok javara fennallo
tartozasok, az adok és adok modjara behajthato kdztartozasok, tovab-
ba a visszafizetend6 allamhaztartasi, europai unids vagy mas nemzet-
kozi szerz6désen alapulo forrasbol szarmazé tamogatasok, valamint a
kdzmudijak és a tarsashazi kozos kéltség;

F) egyéb kovetelések;

G) akeletkezés idejétél és jogcimétdl fliggetlenil a késedelmi kamat
és késedelmi potlék, tovabba a potlék és birsag jellegt tartozas;

H) azok a kovetelések, amelyek jogosultja a gazdalkodo szervezet
legalabb tébbségi befolyassal rendelkez6 tagja (részvényese), a gaz-
dalkodo szervezet vezet6 tisztségviseldje, vezetd allasu munkavallalo;
[) afent emlitett személyek kdzeli hozzatartozoja, élettarsa, az ados
tobbségi befolyasa alatt all6 gazdalkodé szervezet.

Ha a kovetelések kielégitésére nincs elegend6 fedezet, akkor az
egyes csoportokba tartozé hitelezéket a térvény altal meghatarozott
sorrendben, kdvetelésiik aranyaban kell kielégiteni.

c) - egyszerdsitett felszamolés
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Ha a felszamolasi eljaras kezdetekor nyilvanvalé, hogy az adds va-
gyona a felszamolas kéltségeire sem elegendd, vagy technikai okok
(kdnyvelési hianyossag) miatt lehetetlen az eljarast lefolytatni, akkor a
birosag egyszer(sitett felszamolast rendel el. Ekkor az adés vagyon-
targyait azonnal értékesiti a felszamold, és aranyosan karpotolja a hi-
telezéket.

A birosag a felszamolo jelentése és az ellene esetlegesen benyuj-
tott kifogas alapjan végzéssel elrendeli az ados vagyonanak, illetve be
nem hajtott kdveteléseinek a hitelezék kdzotti felosztasat a kielégitési
sorrend alapjan, valamint az ados megsziintetését.

Ha a jelentésre kifogast nem nyujtottak be, a végzést a felszamolo al-
tal benyujtott jelentés és vagyonfelosztasi javaslat beérkezésétdl sza-
mitott 90 napon belil kell meghozni. Amennyiben kifogast nyujtottak
be, ennek targyaban a birosag 15 napon belil dont.

A birésag ezek utan elrendeli az ados vagyonanak felosztasarol és az
adds megszintetésérél szolo jogerés végzés kivonatanak a Cégkoz-
l6nyben valo kozzétételét. A felszamold a kozzétételtdl szamitott 15
napon belil kételes a kozhiteles nyilvantartasoknal, hatosagi nyilvan-
tartasoknal eljarni annak érdekében, hogy abbdl torlésre keriljenek
azok az adatok, amelyeknél az adds tulajdonosként vagy mas jogo-
sultként van feltlintetve.

d) - kifogas a felszamolé tevékenysége ellen
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A felszamolo6 jogszabalysérté tevékenysége — vagy esetleges mulasz-
tasa ellen — a tudomasszerzéstdl szamitott 8 napon belil lehet kifo-
gassal élni a felszamolast elrendeld birésagnal.

e) - a felszamolasi eljaras befejezése

A felszamolo zarémérleget készit, amely a vagyoni helyzetet, a hitelki-
elégitést, a behajtott kdveteléseket és a kifizetett tartozasok allapotat
régziti.

A cégvagyont — az ugynevezett tartozasi sorrend figyelembe vételével
— a hitelezék koz6tt az altaluk nyujtott hitelek aranyaban osztjak fel.

Ezutan a birosag a felszamolasi zaromérleg és a vagyonfelosztasi ja-
vaslat alapjan végzéssel hataroz a koltségek viselésérdl, a felszamold
dijazasarol, a hitelezék kovetelésének kielégitésérodl, a pénzforgalmi
szamlak megsziintetésérdl és — a kdzponti értéktar megkeresésével
— az ados altal kibocsatott értékpapirok érvénytelenitésérdl, valamint
kotelezi a felszamolot a még sziikséges intézkedések megtételére.

Ezzel egyidejlileg dont a felszamolas befejezésérdl és az adés meg-

szlintetésérdl, tovabba rendelkezik az adds leanyvallalatanak, illetve
troszt esetén a troszti vallalatnak a megsziintetéseérdl is.
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A felszamolassal megszlinik a gazdalkodasi szervezet, a cégbirosag
torli a nevét a cégjegyzeékbdl, iratai a levéltarba keriilnek, alkalmazottjait
elbocsatjak.

f) - cs6deljarés és a felszamolés kézétti kiilénbség

Mig a csddeljaras célja az, hogy az ados egyezséget kdsson a hitele-
z8ivel, és a csédeljaras alatt kidolgozott programmal biztositsa a vallal-
kozas tovabbi miikddését, addig a felszamolas célja a fizetésképtelen
adods jogutdd nélkili megsziintetése.

g) - a felszamolasi eljaras problémai

Egy tartozas miatt vagy mi inditunk felszamolasi eljarast egy masik
céggel szemben, vagy ellenink inditanak, illetve fizetésképtelenseg
miatt mi magunk kezdeményezziik a felszamolasi eljarast.

Ha vallalkozasunk ellen felszamolasi eljarast inditanak, arra kiemelten
oda kell figyelni. Amennyiben mar a birésag kiildott a szamunkra leve-
let, és nem tudjuk igazolni a masik fél jogtalan kovetelését, vagy azt,
hogy kifizettik a tartozast, konnyedén elrendelheti a birésag cégiink
ellen a felszamolasi eljarast.

A leggyakoribb problémak felszamolasi eljaras soran, amelyek felme-
rilése esetén kénnyen blincselekmény elkévetésébe futhatunk bele:
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N sok pénz van a hazipénztarban. Ekkor a felszamolé azonnal ké-
veteli a pénzésszeg atadasat. Amennyiben nem keril atadasra, az tigy-
vezetd csédblincselekményt, sikkasztast kovet el.

N Hasonlo a pénzhez, ha a kényvelésben olyan targyi eszk6zok
szerepelnek, amelyeket az ligyvezetd nem ad at a felszamolénak. Ez is
ugyanugy csédblincselekmeény, és sikkasztasnak mingstil.

N Szintén hasonlo a helyzet, ha a felszamolas elrendelését kove-
téen az ligyvezetd tovabbra is rendelkezik a cég felett, és vagyontar-
gyakat ad el vagy lelriti a bankszamlajat. Ebben az esetben is cséd-
blncselekmény, sikkasztas valosul meg.

N A felszamold abban az esetben is biintet6 feljelentést tesz, ha
az ligyvezeté nem adja at cége konyvelését, vagy egyaltalan nem veszi
fel a kapcsolatot a felszamoloval. A cégvezetd felel6ssége a zaromer-
leg elkészitése is, amely a felszamoldval torténd elszamolas alapkdve-
telménye.

N Az adohivatal felszamolasi eljaras alatt allo céggel szemben is
folytathat 5 évre visszamendleg adoellenérzést. Amennyiben a konyve-
léssel kapcsolatosan barmilyen visszassagot tapasztal, a cég tgyve-
zet6je az adohiany megallapitasan kivil esetlegesen tovabbi bilintets-
jogi szankciokkal is szamolhat.

Mindezek miatt tehat célszerli mindig koriltekintéen, a szabalyokat
megismerve, a felszamoldval egyuttmikédve eljarni. Ha igy tesziink,
kdnnyen elkeriilhetd a gazdasagi sikertelenségbdl fakado kockazat
vagy a bintet6jog altal is lild6zétt tevékenységek gyanuja.
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Munkajogi ismeretek -
kiegészitdé megallapodasok,
karteéritési feleldosség,
érvénytelenség

A vallalkozék nagy része munkaltatd, mert valamilyen munkavégzési
jogviszonyban foglalkoztat alkalmazottat, vagy ugymond 6nfoglalkozta-
to, azaz sajat magat mint vallalkozot/ tarsasagi tagot, be kell jelentenie.
Ennek okan jelen kiadvanyban kiemellink par olyan munkaviszonyban
torténd foglalkoztatdashoz és munkajoghoz k6t6dd ismeretet, amely
minden vallalkozonak hasznos lehet. A teljes korli szabalyozas mind
munkajogban (bévebb informacio Id.: Munkajog és kollektiv szerzéde-
sek c. kiadvany), mind a foglalkoztatasi formak terén (b6évebb informa-
ci6 Id.: Erdekképviseletek és rugalmas foglalkoztatas c. kiadvany), mind
addjogban sokkal dsszetettebb. Tajékozodjon mas kiadvanyainkbol, il-
letve honlapunkrél (www.afeosz.hu — Tudastar).

ALAPVETO SZABALYOKAT AZ MT. (2012. EVI I. TORVENY) TARTAL-
MAZZA

1. Munkaviszony kiegészité megallapodasai
E megallapodasok a munkaviszonyhoz kapcsolodnak, de polgari jogi

viszonyt szabalyoznak. A munkajogban a munkaszerzédésen kivili
megallapodasok tekintetében is igaz, hogy az a felek kdlcsénos és
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egybehangzé jognyilatkozataval jon létre. llyen az Mt.-ben nevesitett
megallapodas, a versenytilalmi megallapodas és a tanulmanyi szerzé-
dés.

A munkajogi megallapodasokra — ahogy a munkaszerzédésekre is —
igaz, hogy tartalmat a felek hatarozzak meg, de természetesen a jog-
szabalyok kételez6 (kogens) rendelkezéseit is be kell tartaniuk. Ugy is
mondhatnank, a torvény keretei kdz6tt szabadon mozognak, igy megal-
lapodhatnak pl.: teljes, vagy részmunkaidében, de nem allapodhatnak
meg 20 oras napi munkaidében.

1. A TANULMANYI SZERZODES

Lényege, hogy a munkaltato vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tamo-
gatast nyujt, a munkavallalé pedig arra kételezi magat, hogy a megal-
lapodas szerinti tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszerzése
utan a tamogatas mértékével aranyos idén — de legfeljebb 5 éven — ke-
resztll munkaviszonyat felmondassal nem sziinteti meg. A tanulmanyi
szerzddést irasba kell foglalni.

Nem kothetd tanulmanyi szerz6dés a munkaviszonyra vonatkozé sza-
baly alapjan jaré kedvezményekre, és ha a tanulmanyok elvégzésére

a munkaltato kételezte a munkavallalot (pl. Alt. Iskolai tanulmanyokra).

A munkavallaléo mentesiil a tanulmanyi szerz6désbdl folyd kotelezettsé-
ge aldl, ha a munkaltato lényeges szerz6désszegést kovet el.
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A munkaltaté eldllhat a tanulmanyi szerzédéstél és a nyujtott tamoga-
tast visszakovetelheti, ha a munkavallalé a tanulmanyi szerz6désben
foglaltakat megszegi, pl.: ha a munkaviszony megsziintetésének indoka
a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa. A visszaté-
ritési kotelezettség aranyos, ha a munkavallalé a szerzédésben kik&tott
tartamnak csak egy részét nem tolti le.

A korabbi szabalyoktol eltéréen a munkaltatd nem kételes szabadid6t
biztositani az iskolarendszerl képzésben részt vevé munkavallalo ré-
szére, ezért fontos, hogy szakembersziikségelt biztositasa esetén a
tanulmanyok idében és anyagiakban valé tamogatasa esetén a kdlcso-
nos elénydk végett szabalyozott formaban tanulhasson munka mellett
a munkavallald, ez adja a tanulmanyi szerz6dés lényegét.

Ugyleti kamat és kotbér kiksthetd.
2. A VERSENYTILALMI MEGALLAPODAS

Ezzel kizarhatja a munkaltaté a munkavallalé munkaviszonya megszu-
nését kdvetden a versenytarsnal valo elhelyezkedést és a megszerzett
tudas, ismeret masnal valé hasznositasat.

Versenytilalmi megallapodas alapjan — a korabbi szabalyozassal egye-
z6en — a munkavallalé a munkaviszony megsztinését kévetéen koteles
tartozkodni minden olyan magatartastol, amellyel munkaltatoja jogos
gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.
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A kotelezettség legfeljebb 2 évig terhelheti a munkavallalét. Ez meg-
allapodas, azaz a munkavallalé beleegyezése nélkiil nem lehetséges
megkdtni, vagy a munkaszerzédésben kikotni.

A kotelezettseg teljesitéséért megfeleld ellenérték jar. Az ellenérték
0sszegének meghatarozasanal kilondsen arra kell tekintettel lenni,
hogy a megallapodas milyen mértékben akadalyozza a munkavallalot
— elsésorban képzettségére és gyakorlatara tekintettel — ujabb munka-
végzeésre iranyuld jogviszony létesitésében, de semmiképp sem lehet
kevesebb, mint az azonos idészakra jaro alapbér egyharmada.

Fontos, hogy a munkavallalé (csak 6) elallasi jogot gyakorolhat, abban
az esetben, ha munkaviszonyat azonnali hatalyu felmondassal sziinteti
meg a munkaltatd lényeges kotelezettségszegése, vagy amiatt, hogy a
munkaltatd magatartasabol fakadéan a munkaviszony fenntartasa le-
hetetlenné valt. A munkavallalé mentesil a tanulmanyi szerz6désbél
folyo kotelezettsége alol, ha a munkaltatéd lényeges szerzédésszegést
kovet el.

Ugyleti kamat és kotbér kiksthetd.
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2. A karfelelésségre vonatkoz6 szabalyok a munkajogban
1. A MUNKALTATO KARTERITESI FELLOSSEGE
a) — objektiv felel8sség

A munkaltato kartéritési felel6ssége objektiv felelésség, azaz vétkes-
ségeére tekintet nélkiil felel a munkaviszonnyal 6sszefliggésben okozott
karért a munkavallalonak. Azaz a kartéritési joghoz a munkavallalonak
csak a kar tényét, és azt kell bizonyitania, hogy ez a munkaltatora ve-
zethetd vissza.

A kimentési lehetéségek vannak, azaz a munkaltaté
mentesiil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy

* a kart az ellenérzési korén kiviil esé olyan kériilmény okozta, amely-
lyel nem kellett szamolnia és nem volt elvarhato, hogy a karokozo
kordlmeény bekdvetkezéseét elkerilje, vagy a kart elharitsa,

* Az ellen6rzési korbe tartozo korilményeket nem sorolja fel a tér-
vény, de biztosan idetartoznak, amelynek mikodésére a munkalta-
tonak tevékenysége soran befolyasa van (eszkdzok, energia, mun-
kavallalok). Pl.: telephelyen kiviili munkavégzésre menet a kozuti
baleset az nem tartozik ellenérzési jogkdrbe.

* vagy a kart kizardlag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

Itt fontos szerepe van az elharithatatlansagnak, mivel a munkavallalo
kizarolagos magatartasa sem mentesit, ha nem all fenn az elharitha-
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tatlansag, mert pl.: a munkavédelmi intézkedéseket a munkaltatd elmu-
lasztotta.

b) — kartérités mértéke

A munkaltato a munkavallalo teljes karat koteles megtériteni. Kivéve:
1. Nem kell megtéritenie azonban azt a kart, amellyel kapcsolat-
ban bizonyitja, hogy bekdvetkezése a karokozas idején nem volt

elére lathato.

2. Nem kell megtériteni a karnak azt a részét sem, amelyet a mun-
kavallalo vétkes magatartasa (pl.: levette védésisakjat, ezért na-
gyobb a sériilés) okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy
a munkavallalé karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

3. A birésag a munkaltatét rendkiviili méltanylast érdemld kordl-
mények alapjan a kartérités alol részben mentesitheti. Ennek
soran kilénosen a felek vagyoni helyzetét, a jogseértés sulyat, a
kartérités teljesitésének kovetkezmeényeit kell értékelnie.

Kartérités ado és tb fizetése szempontjabal:
* A j6vedelmet potlo kartérités adokoteles, a tébbi kartérités ado-
mente az szja szempontjabol.
* A j6vedelmet potlo kartérités és béren kivili juttatds nem képezi a
tb-jarulékok alapjat.

¢) - munkaéltaté felel6ssége a munkavallalé munkahelyre bevitt térgya-

iban, dolgaiban bekévetkezett karokért
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Az igy felmerilt karndl is objektiv — vétkességre tekintet nélkili — a
munkaltaté felel6ssége.

Van kivétel. A munkaltato el6irhatja a munkahelyre bevitt dolgok meg-
drzében valo elhelyezését vagy a bevitel bejelentését, s6t azt is, hogy
a munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok
csak a munkaltaté engedélyével viheték be. E szabalyok megsértése
esetén a munkaltato a bekdvetkezett karért csak szandékos karokoza-
sa esetén felel.

Nem tilthatd meg a szokasos életvitelhez hasznalt dolgok pl.: gyogy-
szer vagy karora bevitelét.

d) - a kdrtérités mértéke és mdédja

A munkaltatoi kartérités kiterjed a munkavallalé
* elmaradt j6vedelmére,
* dologi karara,
* a sérelemmel, illetve elharitasaval 6sszefliggd indokolt kéltségeire,
* hozzatartozojanak karara.

Az elmaradt jbvedelem megallapitasanal figyelembe kell venni:
e az elmaradt munkabért;
* annak a rendszeres juttatasnak (pl.: cafeteria) a pénzbeli értéket,
amelyre a munkavallalé a munkaviszony alapjan a munkabéren felll
jogosult, feltéve, ha azt a karokozas bekdvetkezését megel6zéen
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rendszeresen igénybe vette. Elmaradt j6vedelemként kell figyelem-
be venni a természetbeni juttatasokat is- fogyasztoi ar alapjan;

* figyelembe kell venni tovabba a munkaviszonyon kivil elmaradt j6-
vedelmet is (azaz a sérelem folytan elmaradt egyéb rendszeres,
jogszerlien megszerzett jovedelmet);

* meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallalé a sérelembdl
eredd jelentés fogyatékossaga ellenére, rendkivili munkateljesit-
ménnyel harit el.

A kartérités alapjaul szolgalé jovedelem meghatarozasanal
a jovedelmet - a jogosultat a tarsadalombiztositasi szaba-
lyok szerint terhel6 - jarulékkal csokkentett 6sszegben kell
figyelembe venni.

Nem kell megtériteni viszont azon juttatasok értékét, amelyek ren-
deltetésiik szerint csak munkaveégzés esetén jarnak (pl.: munkaruha),
tovabba a koltségtérités cimén kapott 6sszeget (nincs munkaveégzés,
nincs kdltség).

A dologi kar 6sszegének (pl.: ruhazatban, bevitt dolgokban esett kar)

kiszamitasanal a fogyasztoi arat kell figyelembe venni és az avulas
értékcsokkent6 hatasat is. Ha a dologban okozott kar értékcsokkenés
nélkil kijavithato, a javitasi koltséget kell megtériteni.

A munkaltaté koteles megtériteni a munkavallalé hozzatartozojanak
a_karokozassal Osszefliggésben felmerilt karat is. Ha a karokozas-
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sal sszefliggésben a munkavallalé meghal, az eltartott hozzatartozo
olyan 6sszegl tartast potlo kartéritést is igényelhet, amely sziikségle-
tének — a tényleges vagy az elvarhatoan elérheté munkabérét, j6vedel-
mét is figyelembe véve — a sérelem el6tti szinvonalon valo kielégitését
biztositja.

Kartéritést csokkentd tényezdk. A kartérités 6sszegének kiszamitasa-

nal le kell vonni

* a tarsadalombiztositas vagy az 6nkéntes kdlcsénds biztosito pénz-
tar altal nyujtott ellatast,

* amit a munkavallalo megkeresett, vagy az adott helyzetben elvarha-
téan megkereshetett volna,

» amihez a munkavallalo (hozzatartozoja) a megrongalédott dolog
hasznositasaval hozzajutott,

* amihez a jogosult a karokozas folytan megtakaritott kiadasok ered-
ményeként jutott hozza.

Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot

kell megallapitani, ha a kartérités a munkavallalo vagy vele szemben
tartasra jogosult hozzatartozoja tartasat vagy tartasanak kiegészitését
szolgalja.

Ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithato ki, a

munkaltatd olyan 0sszegl altalanos kartérités megfizetésére koteles,
amely a karosult teljes anyagi karpotlasara alkalmas. Altalanos kartéri-
tés megallapithato jaradékkeént is.
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Kartérités a kar bekovetkezésekor esedékes, innen all fenn a kamatfi-
zetési kotelezettség is, igy célszer( lehet felhivni a munkavallalot a ka-
rigény el6terjesztésére.

Ha a kartérités megallapitasat kdvetéen a koriilményekben lényeges
valtozas kovetkezik be, lehetéség van a kartérités modositasara. A
modositast a karosult, a munkaltato vagy felel6sségbiztositas alapjan
nyujtott kartérités esetén a biztosito kérheti.

A fiatal munkavallalo részére megallapitott kartérités 6sszegét a tizeny-
nyolcadik életévének betdltésekor vagy a szakképzettség elnyerése
érdekében végzett tanulmanyai befejezését koveté egy év elteltekor
felll kell vizsgalni, és az azt kdvetd id6re a részére jaro kartéritést a
munkaképességében vagy a képzettségében bekdvetkezett valtozas-
nak megfeleléen kell megallapitani.

Sajatos szabalyok vonatkoznak az eléviilési id6 szamitasara — 3 év. Az
eléviilés szempontjabdl dnallonak kell tekinteni
* az elmaradt jovedelem és a tappénz,
* az elmaradt j6bvedelem és a sérelem folytan csokkent kereset,
* az elmaradt jovedelem és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsa-
gi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacios ellatas

kuldnbozetének megtéritése iranti igényt.
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Az eléviilési id6t, ha a sérelemmel 6sszefliggésben tobb és egymastol
eltéré idépontban esedékes ujabb elkiiloniilé karigény szarmazik, egy-
mastol figgetlendl, az egyes igények esedékessé valasatol kezd6do-
en, kilon-kilon kell szamitani.

Az eléviilési id6

* a tappénz elso fizetésének napjatol,

* attdl az idéponttol, amikor a sérelem folytan bekdvetkezett munka-
képesség-csokkenés, egészségkarosodas elsé alkalommal veze-
tett jdvedelem kiesésben megmutatkozé karosodasra,

* arokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ella-
tas vagy rehabilitacios ellatas folyositasanak idépontjatél kezdédik.

e) —a polgari jogi szabalyok alkalmazésa

A kartéritési felel6sség esetében a polgari jogi szabalyokat is alkal-
mazni kell, mar az uj Ptk. szerint.

igy minden karokozas jogellenes, kivéve, ha a karokozé a kart

a) a karosult beleegyezésével okozta;

b) a jogtalan tamadas vagy a jogtalan és kbzvetlen tamadasra utalo fe-
nyegetés elharitasa érdekében a tamadonak okozta, ha az elharitassal
a sziikséges mértéket nem lépte tul;

c) sziikséghelyzetben okozta, azzal aranyos mértékben; vagy
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d) jogszabaly altal megengedett magatartassal okozta, és a magatar-
tas mas személy jogilag védett érdekét nem sérti, vagy a jogszabaly a
karokozot kartalanitasra kotelezi.

Kartérités jogellenes karokozas esetén van, azaz sziikség van a kar-
térités fennallasahoz jogellenes magatartasra, karra és a ketté kézotti
okozati &sszefliggésre. Munkajogban a munkaviszony alapjan torténé
kotelezettségsértés kell a kartéritéshez, ha ez nem all fenn nem az Mt.,
hanem a Ptk. szerint felelnek a felek.

Nem kartérités, hanem sérelemdij fizetendd, ha a jogellenes magatar-
tas személyiségi jog sérelmét okozta, ha tényleges kar is fennall, akkor
munkajogi szabalyok szerint kartérités is kdvetelhetd.

2. A MUNKAVALLALOI KARTERITESI FELELOSSEG

Munkajogi szabalyok szerint felel a munkavallalé a munkaviszonybol
szarmazd kotelezettségek megszegésével okozott karokért (nem tartja
be a munkavédelmi szabalyokat és megrongalja a munkaeszkdzt, kdny-
vel6 pontatlanul kényvel), e kéron kivil a polgari jog szabalyai szerint
(pl.: céges kocsival kézlekedési szabalyokat be nem tartva okoz bal-
esetet, lop a raktarbol).

A munkavallalo fészabaly szerint a vétkesen okozott karért felel: ko-

teles a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségének megszegésével
okozott kart megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben
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altalaban elvarhatd. Azaz a felrohatésagnak fenn kell alinia, a vétkesség
mértéke a kartérités mértékénél lesz iranyado.

E feltételek fennallasat, azaz a felréhatésagot, a kart, valamint az oko-
zati 6sszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

A munkavallalé is mentesiilhet a felelésség alol. igy nem kell megtéri-
teni azt a kart,
* amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elérelathato,

vagy
+ amelyet a munkaltato vétkes magatartasa okozott, (karmegosztas)

vagy
* amely abbol szarmazott, hogy a munkaltatd karenyhitési kételezett-
ségenek nem tett eleget (karmegosztas).

a) - a felel8sség mértéke

A gondatlan (enyhe) karokozas esetén fizetend® kartérités mértéke
maximum négyhavi tavolléti dij. Kollektiv szerzédés esetén a kartérités
mértéke legfeljebb a munkavallalé nyolchavi tavolléti dijanak 6sszegeig

emelkedhet.

Sulyos gondatlansag és szandékos karokozas esetében a teljes kart
kell megtériteni.
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A vétkesséqg eqyes fokozatai:

- gondatlansag - a szandékossag

tudatos (sulyos) gondatlansagot = | egyenes és = a munkavallalo tette-
amikor a munkavallalo elére latja tet- | nek kdvetkezményeit kivanja

tének lehetséges kdvetkezmeényeit,
de kdnnyelmUen bizik azok elmara-
dasaban

hanyagsagot (enyhe) = a munka- | eshetéleges szandékkal valosulhat
vallalé azért nem latja a lehetséges | meg= a munkavallalé tettének ko-
kévetkezményeket, mert a téle el- | vetkezményeibe belenyugszik
varhato figyelmet és koriltekintést
elmulasztja

b) - tébb munkavallalé egytittes felel6ssége

Ha a kart tobb munkavallalo okozta, a munkavallalok vétkességiik ara-
nyaban, ha ez nem allapithatd meg, kdzrehatasuk aranyaban felelnek.
Egyenl6 aranyban viselik a kart, ha a vétkesség vagy a kdzrehatas aranyat
nem lehet megallapitani. Egyetemleges k&telezésnek van helye, ha a kart
tobben szandékosan okoztak.

¢) - a meg6rzési felel6sség

A megodrzési felelésség szigorubb alakzat, érvényesitéséhez az alabbi
feltételek sziikségesek:
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* megdrzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotele-
zettséggel atvett olyan dologban bekodvetkezett hiany,

* amelyeket a munkavallalo allanddan &rizetben tart, kizarolagosan
hasznal vagy kezel; tovabba

* a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan, alairasaval igazoltan
vette at.

A munkavallalo a felelésség alol akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a
hianyt részérél elharithatatlan ok idézte el6. A megdrzési felelésseég
barmely munkavallalot terhelheti.

Egyes munkakérokben nem sziikséges, hogy ez a tébbletfeltétel fenn-
alljon: a pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezelét jegyzék vagy elis-
mervény nélkiil is terheli a felelésség az altala kezelt pénz, értékpapir
és egyeb értéktargy tekintetében.

A kartérités érvényesitéséhez a kart és a fent részletezett feltételek
meglétét a munkaltatonak kell bizonyitania.

Ha a meg6rzésre atadott dolog megrongalodik, a munkavallalé akkor
mentesil a felelésség alol, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az
adott helyzetben altalaban elvarhaté. A t6bb munkavallalonak meg6r-
zésre atadott dologban bekdvetkezett hianyért a munkavallalok mun-
kabérik aranyaban felelnek.
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d) - felel8sség a leltarhianyért

Ez egy sajatos megérzési felelésség, amely a leltari készlet kezelésére
vonatkozik. A leltarhianyért a munkavallalo vétkességére tekintet nélkdl
felel.

A leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre
szabalyszerlien atadott és atvett anyagban, aruban (leltari készlet)
ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csékkenés és
a kezeléssel jar6 veszteség mértékét (forgalmazasi veszteség) meg-
haladd hiany. A leltaridészak a két egymast kovetd leltarozas kozotti
tartam.

Fontos, hogy ismeretlen okbol keletkezzen a hiany, ha ismert, akkor a
karért a karokoz¢ felel. A munkaltaténak meg kell allapitani tovabba a
leltar szabalyait, és leltarfelel6sségi megallapodast kell kotnie.

A munkaltato allapitja meg
* azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utan az anyag
jellegére, méretére, a
* raktarozas vagy a tarolas feltételeire vald tekintettel forgalmazasi
veszteség szamolhato el,

a forgalmazasi veszteség elszamolhaté mértékét,

a leltari készlet atadasanak és atvételének modjat és szabalyait,

a leltarhiany vagy a leltarfelel6sség megallapitasara iranyulé eljaras
rendjét,
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* a leltari készlet biztonsagos megdrzését szolgalé munkaltatoi kote-
lezettségeket.

E feltételekrdl a leltarfelel6sségi megallapodas megkotéseét vagy a lel-
taridészak kezdetét megelézéen a munkavallalot irasban tajékoztatni
kell.

A leltarhianyért valo felelésség megallapitasahoz az alabbi feltételek
szikségesek:
* a leltaridészakra vonatkoz¢ leltarfelel6sségi megallapodas megké-
tése,
* aleltari készlet szabalyszer(i atadasa és atvétele,
* aleltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari
készletet érintd leltarfelvétel alapjan torténé megallapitasa, valamint
* legalabb a leltaridészak felében az adott munkahelyen t6rténé mun-
kavégzés.

Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felel6és munkavallalo is kezeli,
a felelésség tovabbi feltétele, hogy a leltarhianyért felelés munkavalla-
|6 az adott munkakdrben vagy munkahelyen térténé foglalkoztatashoz
irasban hozzajaruljon.

A leltarfelelésségi megallapodast irasba kell foglalni. A megallapodas-

ban meg kell hatarozni a leltari készletnek azt a korét, amelyért a mun-
kavallal¢ felel6sséggel tartozik.
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Ha a leltari készletet tébb munkavallalo kezeli, csoportos leltarfelelds-
ségi megallapodas is kdthetd. A megallapodasban meg kell hatarozni
azokat a munkakdroket is, amelyek betdltésének megvaltozasakor lel-
tarozast kell tartani.

A leltarfelel6sségi megallapodas megsztinik, ha a munkavallalé mun-
kakorének megvaltozasa folytan a leltari készletet mar nem kezeli.

A munkavallalo a leltarfelel6sségi megallapodast a leltaridészak utol-
SO napjara indokolas nélkil irasban felmondhatja. Csoportos leltarfe-
lel6sségi megallapodas esetén a felmondas csak a jognyilatkozatot
kodzlé munkavallalo tekintetében sziinteti meg a megallapodast.

Leltarozasnal a munkavallalo vagy akadalyoztatdsa esetén képvisels-
je, csoportos leltarfelel6sségnél az eljarasi szabalyokban meghata-
rozott munkavallalok jelenlétét lehetévé kell tenni. A munkaltatd, ha a
munkavallalé képviseletérél nem gondoskodik, az adott szakmaban
jartas, érdektelen képvisel6t jeldl ki.

A munkavallaloval a leltarelszamolast és annak eredményét ismertetni
kell. A munkavallalo az eljaras soran észrevételt tehet, a munkavallalot
— kivéve, ha szabalyszer értesités ellenére nem jelent meg — meg kell
hallgatni.

A leltari készletet allanddan egyedil kezel6 munkavallalo — a leltarfe-
lel6sségi megallapodas eltéré rendelkezése hianyaban — a leltarhiany
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teljes 0sszegeéeért felel. A munkavallalo legfeljebb hathavi tavolléti dija
meértékéig felel, ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelés mun-
kavallalo is kezeli. Csoportos leltarfelel6sségi megallapodas esetén a
kartérités meértéke nem haladhatja meg a megallapodast kotott mun-
kavallalok tavolléti dijanak hathavi egyittes 6sszegeét.

A csoportos leltarfelelésségi megallapodas meghatarozhatja a fele-
|6sség munkavallalok koz&tti megosztasat is, de egyetemleges fele-
|6sség megallapitasanak nincs helye. A munkavallalok tavolléti dijuk
aranyaban felelnek, ha a csoportos leltarfelelésségi megallapodas a
felel6ésség megosztasat nem rendezi.

A felel6sség vagy a kartérités mértékének megallapitasanal figye-
lembe kell venni az eset 6sszes koriilményeit, igy kiiléndsen azokat,
amelyek a munkavallalé felel6sségére kihatnak, vagy amelyek a biz-
tonsagos és el6irasszerl kezelést befolyasolhattak, ezen belil a biz-
tonsagos &rzésre vonatkozo munkaltatoi kételezettségek teljesitését,
tovabba a munkavallalo esetleges tavollétének tartamat.

A munkaltato a leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényét a leltar-
felvétel befejezését kdvetd hatvannapos jogvesztd hataridé alatt ér-
vényesitheti. Biintetéeljaras esetén e hataridé harminc nap és a nyo-
mozé hatésag vagy a birésag jogerés hatarozatanak kozlését kdvetd
napon kezddédik.
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e) - munkavéllaléi biztositék

A biztositék adasarol a munkaltatonak és a munkavallalonak irasban
kell megallapodnia. A munkavallaloi biztositék lényege, hogy a munka-
vallalo biztositékot (pénzt) ad a munkaltatonak, aki azt esetleges kar-
munkavallalo adhat, aki munkakdre ellatasa soran mas munkavallalétol
vagy harmadik személyt6l pénzt, mas értéket vesz at, vagy résziikre
ilyen kifizetést, atadast teljesit, vagy az itt felsoroltak teljesitését koz-
vetlenil ellendrzi.

A biztositék 6sszege nem haladhatja meg a munkavallalé egyhavi alap-
bérének 6sszegét. Az alapbér névekedése miatt a munkaltatdo nem koé-
vetelheti a biztositék 6sszegének kiegészitését.

A munkaltato a biztositékot legkésdbb az annak atvételét kdvetd mun-
kanapon koteles az altala valasztott hitelintézetnél vagy pénziigyi
vallalkozasnal e célra elkiilonitett szamlan elhelyezni.

Ha a munkavallalé munkakére ugy valtozik meg a munkaviszony fenn-
allasa alatt, hogy nem felel meg a fenti feltételnek (nem vesz at pénzt,
értéket stb.), vagy ha a munkaviszony megsztinik, a munkaltaté a bizto-
siték jegybanki alapkamattal névelt 6sszegét haladéktalanul kételes a
munkavallalonak visszafizetni.
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A biztositék kizarélag a kartéritési igény kielégitésére hasz-
nalhato fel.

3. Jognyilatkozatok

Az uj Mt. egyik célja, hogy erésitse a megallapodasok szabalyozo sze-
repét, amelyek szintén jognyilatkozatok. Ezért attekintjiik ezen szaba-
lyok lényegét. A jognyilatkozatok akaratnyilatkozatok, amelyek joghatas
kivaltasara iranyulnak. Azaz ezzel hozunk létre, sziintetiink meg és mo-
dositunk jogviszonyokat.

1. AMEGALLAPODAS - KETOLDALU JOGNYILATKOZAT

Megallapodas a felek kdlcsonds és egybehangzo jognyilatkozataval
jon létre. llyen a munkaszerz6dés, a versenytilalmi megallapodas és
a tanulmanyi szerz6dés. A megallapodas tartalmat a felek hatarozzak
meg, de természetesen a jogszabalyok kételezé (kogens) rendelkezé-
seit be kell tartaniuk. Egyes esetekben a térvény kotelezéen irja elé a
megallapodas létrejottét (pl. a munkaszerzédés kételezé modosita-
sanak esetei), vagy annak irasba foglalasat (pl.: munkaszerzédés), ha
ilyen nincs, akkor szoéban, irasban és rautalé magatartassal is létrejo-
het. Létrej6ttéhez a felek altal lényeges kérdésekben kell megegyezni.
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2. NYILATKOZAT - EGYOLDALU

A Ptk.-nak megfelel6en az Mt. szerint csak munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban meghatarozott esetben szarmazhatnak egyoldalu nyilat-
kozatbol jogok vagy kételezettségek, azaz csak ezek a nyilatkozatok
alkalmasak joghatas kivaltasara. llyen a felmondas, hiszen errél maga
az Mt. rendelkezik: egyoldalu jognyilatkozat, amely a masik féllel valé
kozléssel hatalyosul: azaz anélkil, hogy a masik fél elfogadna, megsziin-
teti a munkaviszonyt, tehat joghatast valt ki. Tovabba ilyen az elallasi jog
gyakorlasa, amely a megallapodast a megkotésének idépontjara vissza-
mendleges hatallyal megsziinteti. Feltétele, hogy azt munkaviszonyra vo-
natkozo szabaly vagy a felek megallapodasa lehetévé tegye. Az egyoldalu
jognyilatkozat a cimzettel valo kozléssel valik hatalyossa és innentdl csak
a cimzett hozzajarulasaval modosithato vagy vonhato vissza.

3. KOTELEZETTSEGVALLALAS

Egyoldalu kotelezettségvallalas példaul, ha munkaltatoi szabalyzatban
rendezik a béren kivili juttatdsokat, sajatossaga, hogy a jogosult igy
is kovetelheti a kotelezettség teljesitését. A munkaltatd barmikor tehet
kotelezettségvallalast, a munkavallalé csak munkaviszonyra vonatkozo
szabaly alapjan. A kotelezettségvallalas egyoldaluan mdédosithatd vagy
azonnali hatallyal felmondhato, ha kételezett koriilményeiben lényeges
valtozas kovetkezik be, amely miatt lehetetlen vagy aranytalan sérelmes
a teljesités.

112

AFEOSZ-COOP Szovetség | Vallalkozasi ismeretek fiizet

4. MUNKALTATOI SZABALYZAT

A munkaltaté az egyoldalu jognyilatkozatait és kotelezettségvallalast
bels¢ szabalyzatban is megteheti és az abban foglaltakat a munkalta-
to egyoldaluan allapitja meg. A munkavallalok nagyobb csoportjat érinté
szabalyzatok tervezetérél az lizemi tanacs véleményét elézetesen ki kell
keérni, egyebekben akkor kell k6z6ltnek tekinteni, ha azt a helyben szoka-
sos és dltalaban ismert modon kdzzéteszik. llyen példaul a cégauto-sza-
balyzat, pénzkezelési szabalyzat vagy az etikai szabalyok.

5. A FELTETEL —SPECIALIS KIKOTES

A felek a megallapodas létrej6ttét, modositasat vagy megszlinését j6-
vébeli, bizonytalan esemeénytdl, un. feltételtdl is fliggévé tehetik. Példaul
kikdthetik a munkabér emelését arra az esetre, ha a munkavallalé egy
bizonyos végzettséget megszerez. Nem kothet6 ki olyan feltétel, amely-
nek alapjan a munkaviszony a munkavallalo hatranyara médosulna, vagy a
munkaviszony megszlinését eredményezné, pl.: ha nem lesz nyereséges
a cég, a munkavallalé6 munkabére csokken.

6. A KEPVISELET

A munkaltaté képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatoi jogkor
gyakorldja jogosult. Ha a munkaltatoi jogkért nem az arra jogositott sze-
mély (szerv, testillet) gyakorolta, eljarasa érvénytelen, kivéve, ha a jog-
kor gyakorldja a jognyilatkozatot jovahagyta, vagy a munkavallalo alappal
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kovetkeztethetett az eljaro jogosultsagara (pl.: beosztottal megbeszélt
munkaszerzédés modositasa érvénytelen). A munkavallalo akadalyoz-
va van, képviseletében hozzatartozoja meghatalmazas hianyaban is el-
jarhat.

7. AZ ALAKI KOTOTTSEG

Fészabaly, hogy a jognyilatkozatokat szoban, irasban vagy akar rautalo
magatartassal is meg lehet tenni, azaz alaki kététtség nélkil. Szoban
kdzolhetd pl.: utasitas vagy a szabadsag kiadasa. Kotelez6 irasban a
munkaszerzédés megkotése, modositasa, megsziintetése, a kollektiv
szerzddés, a munkaiddkeret kezdetének és végének megallapitasa,
a munkaid6-beosztasa stb. A munkavallalé barmikor kérheti, hogy a
munkaltato a jognyilatkozatat foglalja irasba, innentdl az irasba foglalas
kotelezd. Elektronikus dokumentumoknak is van helye, lehetéség van
arra, hogy e-mail-ben vagy sms-ben kézdljenek jognyilatkozatokat.

Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat altalaban érvény-
telen (érvényes, ha a jognyilatkozat a felek egyezé akaratabol teljese-
désbe ment pl.: szobeli tanulmanyi szerzédés alapjan elvégezte a ta-
nulmanyait).

A munkaltato az egyoldalu jognyilatkozatat az Mt.-ben meghatarozott
esetben kételes irasban indokolni, igy példaul a felmondast. Emellett ki
kell oktatni a munkavallalot az igényérvényesités maodjarol, hataridejé-
rél is, ha az 3 évnél révidebb (pl.: a munkaviszony megsziintetése ese-
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tén, amikor 30 napon beliil lehet birésaghoz fordulni). A megallapodas
irasba foglalasarol a munkaltatd koételes gondoskodni, és koteles egy
peéldanyt a munkavallalénak atadni.

8. A JOGNYILATKOZAT KOZLESE

A jognyilatkozat a kozléssel hatalyosul, ekkor valt ki jogkdvetkezmé-
nyeket. Vita esetén a jognyilatkozatot tevd felet terheli annak bizonyi-
tasa, hogy a kozlés szabalyszerlien megtortént. Az irasbeli jognyilat-
kozat akkor tekintheté kézoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre
jogosult mas személynek atadjak, vagy az elektronikus dokumentum
részikre hozzaférhetévé valik. Ha az atvételt a cimzett megtagadija
vagy a kozlést szandékosan megakadalyozza, ennek tényét a jognyilat-
kozatot tevének kell bizonyitania. Célszert errdl jegyzékdnyvet felvenni.
Ha munkaltato atadta a felmondast, de a munkavallalé nem vette at, az
megtagadasanak mindsil, és igy a felmondas k&zolt. Postai kézbe-
sitésnél, ha tértivevényes levelet atveszik, kozélt, de ha a kézbesités
sikertelen és a jognyilatkozat atvételét megtagadtak, vagy a cimzett
ismeretlen a kézbesités megkisérlésének napjan, egyéb esetekben az
eredménytelen kézbesitési kisérlet napjat kéveté 5. munkanapon kéz-
besitettnek kell tekinteni. Ez az un. kézbesitési vélelem. Ha a jognyilat-
kozat tekintetében birosagi eljarasnak van helye, a kézbesitési vélelem
megdontése irant az arrél valé tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon
(max.: a vélelem bealltatol szamitott 6 honapon beliil) beliil birosaghoz
lehet fordulni, és egyben a jognyilatkozatot érinté eljarast is kezdemé-
nyezni kell.
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4. Az érvénytelenség

A jogbiztonsag megkoveteli, hogy ne valtson ki joghatast a jognyilatko-
zat, ha jogszabalyba (itkozik, vagy nem felel meg a felek szandékanak.

1.SEMMISSEG

Semmis az a megallapodas, amely munkaviszonyra vonatkozé szabaly-
ba utkozik, vagy annak megkeriilésével j6tt |étre, vagy nyilvanvaloan a
jo erkdlcsbe utkozik.

Semmis az a kollektiv szerz6dés, amelyet jogosulatlan szakszervezet
két. Semmis a szinlelt megallapodas, ha pedig mas megallapodast
leplez, azt a leplezett megallapodas alapjan kell megitélni. Ha példaul
a felek azért kdtnek megbizasi szerz6dést, hogy a munkaltatonak ne
kelljen a jogviszony lejartaval végkielégitést fizetnie.

A semmis megallapodas érvénytelen. Kivétel: a munkaszerzédést iras-
ba kell foglalni, azonban ha ezt elmulasztjak, a munkaszerzédés csak
akkor lesz érvénytelen, ha arra a munkavallalo hivatkozik a munkaba
lépést kdvetd 30 napon beliil. A semmiségre barmikor lehet hivatkozni
és a birosag hivatalbdl figyelembe veszi.
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2. A MEGTAMADHATOSAG

A megallapodas érvénytelen lehet, ha akarathibaban szenved, azaz nem
felel meg a felek/fél szandékanak. igy ha a fél a megallapodas megks-
tésekor lényeges tényben vagy kériilményben tévedett, feltéve, hogy té-
vedését a masik fél okozta vagy azt felismerhette, vagy ha mindkét fél
ugyanabban a téves feltevésben volt, ha a megallapodasra a felet jog-
ellenes fenyegetéssel vették ra, az megtamadhaté. Ugyanakkor nem le-
het megtamadni a kéz6s megegyezést pusztan azért, mert a munkaltato
azonnali hatalyu felmondast helyezett kilatasba, f6ként, ha még gondol-
kodasi idét is hagyott a munkavallalonak. A megtamadas hatarideje az
arra okot adod helyzettél szamitott 30 nap, de ha mentheté okbdl nincs
erre modja a jogosultnak, akkor legkésébb 6 honapig gyakorolhato. A
megtamadast irasban kell a masik féllel kdzdini. Ha sikeres — masik fél,
vagy birésag elismeri —, akkor a megtamadott megallapodas érvénytelen.

3. AZ ERVENYTELENSEG JOGKOVETKEZMENYE

Az érvénytelenség jogkovetkezménye, hogy mivel visszaforditani az
elvégzett munkat nem lehet, ezért az érvénytelen megallapodas alapjan
létrejott jogviszonybdl szarmazd jogokat és kotelezettségeket ugy kell
tekinteni, mintha azok érvényes megallapodas alapjan allnanak fenn.
igy ha érvénytelen is a munkaszerzédés, a munkavallalé jogosult a
munkabérre, szabadsagra stb., Ugyanakkor a jogviszonyt a munkaltato
koteles haladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni, feltéve, hogy az
érvénytelenség okat a felek nem haritjak el. Ha van lehetéség orvoslasra
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ror

- pl.: irasba foglalasra —, akkor a megallapodas érvényessé tehetd. Ha
az érvénytelenség oka nem orvosolhato, és a munkaviszonyt meg kell
szuntetni: ugy, mintha felmondas lenne, ha a munkaszerzédés a munkal-
taté oldalan felmerilt okbol érvénytelen. Részleges érvénytelenség, ha
a megallapodas valamely része érvénytelen, helyette a munkaviszonyra
vonatkozo szabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész
nélkil nem allapodtak volna meg. Pl.: versenytilalmi megallapodas egy
része érvénytelen, ha a térvényes 2 év helyett 4-ig kotelezi a feleket, a
megallapodas érvényes, csak a torvénytelen 4 év helyett — amely sza-
kasz érvénytelen - a térvényes 2 évig, igy a megallapodas részlegesen
érvénytelen de meégis érvényesseé valik azzal, hogy a torvényi szabaly lép
a helyébe.
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